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TITULO PREELIMINAR
INTRODUCCION

La convivencia en los Centros es un requisito imprescindible para un proceso educativo de calidad.
Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados y fundamentales para un correcto
desarrollo de la labor educativa y la consecucién de los objetivos de la misma.

Por ello, con el fin de regular la organizaciéon interna, la actividad académica, la convivencia y otras
facetas de la vida escolar, el C.E.I.P. “Camino del Norte” de Ledn acuerda elaborar el presente
Reglamento de Régimen Interior.

El Reglamento de Régimen Interior lo entendemos como un instrumento que recoge la formalizacion
de la estructura organizativa de nuestro Centro y que contiene las normas de convivencia y de
participacién necesarias en la vida del mismo. En él estan recogidos los preceptos, instrucciones y
reglas que la comunidad educativa ha asumido para para poder conseguir los fines del Centro, dentro de
un clima de respeto a las personas y a los bienes y posibilitar el funcionamiento adecuado del Colegio.

Es un medio al servicio de la organizacidon educativa, que estd directamente relacionado con los fines y
objetivos del Proyecto Educativo y de la Propuesta Curricular del Centro.

Por ultimo, el Reglamento de Régimen Interior trata de facilitar a todos los miembros de la comunidad
educativa la participacion en la vida del centro y la utilizacién de los servicios, material e instalaciones,
mediante el desarrollo de unas normas claras y sencillas de funcionamiento.

Este documento estara sometido a revisién periddica, dependiendo de la normativa y legislacion oficiales
gue se vayan aprobando y/o de las condiciones del propio centro escolar que vayan cambiando.

BASE LEGAL

El desarrollo de es RRI estd basado en las siguientes disposiciones legales y normativa especifica que
las desarrolla:

- Constitucidn Espafiola de 1978.

- LODE: Ley Orgénica 8/1985, del 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacién.

- ROC: Orden 82/1996 por la que se establece el Reglamento Orgénico de los Centros de educacion
Infantil y Primaria.

- DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de
Educacién Obligatoria en Castilla y Ledn. (BOCy L de 10 de julio de 2002).

- LOE-LOMLOE: Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

- ORDEN EDU/6/2006, de 4 de enero, por la que se regula la creacion de secciones bilinglies en centros
sostenidos con fondos publicos.

- Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

- Orden EDU/1921/2007, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora
de la convivencia.

- REAL DECRET01720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

- ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de marzo,
por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.
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- ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho del alumnado que cursa ensefanzas de educacidon primaria, en centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y
reconocidos con objetividad.

- LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO. El dia 2 de mayo de 2014, el BOC y L publica el texto de la
LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

- Decreto 23/2014, de 12 de junio por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

- ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién y la promocion en la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

PRINCIPIOS GENERALES

Las actividades educativas del CEIP “Camino del Norte” se ajustaran al pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado, al aprendizaje activo del modelo de vida democratico, al logro de una
sélida educacion que facilite el paso a la vida activa y a la igualdad de oportunidades educativas y
sociales.

. La accion educativa estard basada en el trabajo colaborativo y la toma de decisiones conjuntas de los
maestros, procurando la integracién de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado y la
adaptacion a sus ritmos de trabajo.

La educacidn inclusiva orientara la respuesta educativa del alumnado en esta etapa.

. La educacién y la convivencia se desarrollardn en un marco de tolerancia y respeto a la libertad de
cada uno, a su personalidad y convicciones.

. Todos los miembros de la Comunidad Escolar tendrdn derecho a intervenir en las decisiones que los
afecten, a través de los representantes libremente elegidos para la constitucién de los Organos
colegiados de Gobierno.

. Todos tendran derecho a expresar su pensamiento, ideas y opiniones, siempre que se respeten los de
los demas.

. Serdn respetadas las libertades académicas que correspondan a los profesores, dentro del marco
establecido en el Proyecto Educativo y Propuesta Curricular del centro.

. La formacién del alumnado se desarrollarad de acuerdo con los principios de igualdad de derechos y no
discriminacidn que inspiraran la actividad educativa.

La actividad educativa se orientard a la consecucion de los fines recogidos en el Capitulo | del texto
consolidado LOE-LOMLOE, Principios y fines de la educacién. De forma especifica se atendera a los
siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religidn, conviccién, edad, de discapacidad, orientacién
o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia.

c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
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e) La formacidén para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicidn de valores que propicien el respeto
hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los
espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtistica y cultural de Espafia y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el
deporte.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercidn en la sociedad que le rodea y para
la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

I) La capacitacién para garantizar la plena insercién del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje
de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la
intimidad individual y colectiva.

AMBITO DE APLICACION

1. El presente Reglamento de Régimen Interior es de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la Comunidad Educativa: padres, madres, profesorado, alumnado y personal no docente, siendo
obligacion generalizada su observacion y cumplimiento. Asi mismo afecta a cuantas personas puedan
colaborar y participar en las actividades del Centro siendo de obligado cumplimiento para todas ellas,
tanto en el horario lectivo como en las actividades extraescolares

2. El Equipo Directivo promovera el conocimiento y velara por el cumplimiento del presente
Reglamento; difundiéndolo en toda la Comunidad educativa.

3. El Reglamento se aplica en todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar y en todos aquellos
gue se utilicen por motivo de la realizacién de actividades fuera del Centro: visitas, viajes, excursiones,
competiciones deportivas, etc.

4. Abarcard toda la jornada escolar y aquellos tiempos en los que se desarrollen actividades
extraescolares y complementarias, que sean organizadas por el propio Centro, A.M.P.A., Ayuntamiento
o cualquiera otra institucion.

5. En ningun caso se estimarad el desconocimiento de este Reglamento como razén valida para
impugnar su aplicacién o eludir responsabilidades en su cumplimiento.
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TITULO I:
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

CAPITULO 1. ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 1. Los 6rganos de gobierno unipersonales son la direccidn, la jefatura de estudios, la secretaria
gue forman el equipo directivo. Sus competencias son todas aquellas establecidas por la legislacién
vigente y que estdn recogidas principalmente en el articulo 132 del texto consolidado LOE-LOMLOE
para la direccién y los articulos 34 y 35 del ROC para jefatura de estudios y secretaria respectivamente.

Articulo 2. Reuniones:

1.El Equipo directivo se reunird, al menos, una vez a la semana. Al confeccionar los horarios se
preveran, ademas, otros momentos en los que sea posible que los tres miembros estén disponibles
para tratar temas urgentes.

2. Con el fin de conseguir una mayor eficacia en la tarea de gestion y tarea educativa del Centro, el
Equipo directivo procurard mantener reuniones periddicas con la Junta Directiva del A.M.P.A. del
Colegio. De forma ordinaria, se establece que sea con caracter mensual.

3. Al elaborar los horarios del equipo directivo debe garantizase que siempre haya un miembro de este
equipo en los despachos.

Articulo 3. En ausencia de la direccidon sus competencias seran asumidas por la jefatura de estudios y/
el secretario/a. Si también estuvieran ausentes por el profesor de mayor antigiiedad en el centro
(articulo 37 del ROC)

Articulo 4. Competencias de la Direccién

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administraciéon educativa en el mismo vy
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagédgica, promover la innovacidon educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de
esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos
en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y
alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacién del profesorado.
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo,
formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo
de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacioén y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion general
anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Articulo 5. Competencias de la Jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias del

profesorado y alumnado en relacién con el proyecto educativo del centro, los proyectos curriculares de
etapay la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos del
alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas, tanto de los equipos de ciclo como las actividades de los jefes de
departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién del departamento de orientacién y de
acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y del plan de accién tutorial.

g) Colaborar con el coordinador de formacién del centro, en la coordinacién de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién de
profesores realizadas en el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que
se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de
delegados.

j) Participar, junto con el resto del equipo directivo, en el proceso de elaboracion del proyecto
educativo del centro, de la programacién general anual.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones
gue correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de
régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del &mbito de sus
competencias.

CEIP “Camino del Norte” Ledn. Reglamento de Régimen Interno 9



Articulo 6. Competencias de la Secretaria

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos y del material
didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracién y
de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econémico del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director, realizar
la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes

j) Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del centro y de la Programacion
General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

[) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de sus
competencias.

CAPITULO 2.- GRGANOS COLEGIADOS

2.1.- CONSEJO ESCOLAR

Articulo 6. Consejo Escolar

1. Es el 6rgano de participacidon en el control y gestién del centro de los distintos sectores que
constituyen la comunidad educativa.

2. La composicién, eleccidn, renovacion y constitucidn de este érgano son las que se establecen en el
texto consolidado LOE-LOMLOE, articulo 126.

3. En nuestro centro esta constituido por: 5 Profesores, 5 Padres-Madres, 1 Representante Municipal,
la Jefa de Estudios, la Secretaria, el Director, 1 representante del PAS y el coordinador de convivencia
del centro.

4. Competencias del Consejo Escolar. Son competencias del Consejo Escolar todas aquellas que se
establecen en la legislacién vigente y que quedan recogidas, principalmente, en el art .127 del texto
consolidado LOE-LOMLOE:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados por los candidatos.
d) Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién
del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley vy
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccién de los derechos de la infancia.
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g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del acoso escolar
y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la
mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracidén, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa

5. El Consejo Escolar del Centro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunidn a principio del curso y otra al final del mismo. La asistencia a las
reuniones sera obligatoria para todos sus miembros.

6. Las reuniones se celebraran en el dia y hora que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. El
director/a enviara a los miembros del Consejo Escolar, con una antelacion minima de una semana, la
convocatoria de la sesién y el orden del dia a tratar. Asi mismo les remitira la documentacién que vaya
a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion. Podran realizarse convocatorias extraordinarias con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

7. Comisiones del Consejo Escolar

En el Consejo Escolar se constituirdn dos comisiones con caracter estable:

7.1.- COMISION DE CONVIVENCIA (Articulo 20 DECRETO 51/2007, de 17 de mayo)

. La Comision de Convivencia estara compuesta por: el Director, Jefe de Estudios, dos maestros/as, dos
padres/madres y el Coordinador/a de Convivencia, con voz pero sin voto si no pertenece al consejo
Escolar (articulo 20 DECRETO 51/2007).

. La Comisién de Convivencia, se reunird, al menos, dos veces durante el curso y hard propuestas para
la mejora de la convivencia del Centro.

. Las funciones de la Comisién de convivencia son las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa representados en el Consejo
Escolar para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

b) Coordinar el Plan de convivencia escolar y desarrollar iniciativas que favorezcan la integracion de
todos los alumnos.

c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.
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d) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y resultados obtenidos.

e) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la promocion de la
convivencia y la resolucion de conflictos.

7.2.- COMISION ECONOMICA
La Comisién Econdmica estarda compuesta por: director/a, secretaria, dos maestros/as, dos
padres/madres, representante del Ayuntamiento y representante del PAS.
. Funciones:
a) Ejercer el control y la revisidén gestiéon econdmica del centro e informar de ello al Consejo Escolar.
b) Elaborar el proyecto de presupuesto.
c) Justificar las cuentas.
d) Presentar al Consejo Escolar las propuestas sobre cuestiones econdmicas que estime conveniente.
e) Todas cuantas se le asignen por el Consejo Escolar.
Se reunira ordinariamente una vez al afio para informar la cuenta de gestién y el presupuesto durante
el mes de enero, y de forma extraordinaria cuando se considere conveniente.

7.3. El Consejo Escolar, en la sesidon que celebre a principio de cada curso, acordara, ademas de las
Comisiones mencionadas, las que deben funcionar, con caracter permanente, a lo largo del curso.
Elegira los miembros de las mismas (teniendo en cuenta que de cada una de ellas forme parte, al
menos, un representante de cada sector de la comunidad escolar) asi como a la persona que las
presidira.

El funcionamiento de las comisiones, a excepcién de la de Convivencia, y la Econdmica, serd acordado
en la sesion de constitucion de las mismas. Se establece, como minimo, una reunién trimestral.

7.4.- COMISION PERMANENTE

. Estard integrada por el director/a, secretaria, con voz, pero sin voto; un maestro/a y un padre/madre,
elegidos estos ultimos entre los representantes de sus respectivos grupos.

. Funcionamiento:

- Todas sus convocatorias se realizardn con caracter extraordinario y en la consideracién de la urgencia
de los temas a tratar.

- Los temas aprobados en esta Comisidn no revestiran trascendencia para la organizacion vy
funcionamiento del colegio.

- Los posibles acuerdos que se tomen, deberan ser ratificados por el Pleno del Consejo Escolar.

7.5.- COMISION DE COMEDOR

. Estara integrada por el director/a, secretaria, con voz, pero sin voto; un maestro/a y un padre/madre,
elegidos estos ultimos entre los representantes de sus respectivos grupos.

. Funcionamiento:

- Todas sus convocatorias se realizaran con caracter extraordinario.

- Los temas tratados y aprobados en esta Comisidn estaran relacionados con el funcionamiento del
servicio de comedor del centro.

- Los posibles acuerdos que se tomen, deberan ser informados al Pleno del Consejo Escolar.

7.6. El secretario/a del Centro, a la vez secretario/a del Consejo, actuard de secretario/a de todas y

cada una de las comisiones que funcionen en el seno del Consejo Escolar, levantando de las sesiones
gue celebren el acta correspondiente, debiendo ser convocado para asistir a la sesidn por el presidente
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/a de la comisidn correspondiente.

2.2.- CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 7. El Claustro de profesores.

1. Es el drgano propio de participacion de los maestros y maestras en el Centro. Tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del
centro prestando especial atencidn al apoyo al Equipo Directivo en el cumplimiento de la PGA y al
desarrollo del Proyecto de Direccion. (Decreto 23/2014 art. 5.1.)

2. El claustro sera presidido por el director/a y estara integrado por todos los maestros/as del centro.
3. Son competencias del claustro todas aquellas que establece la legislacidon vigente y que quedan
recogidas en el art. 129 de la LOE-LOMLOE y en el ROC.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del
centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidn y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacidn y de la investigacion pedagdgica y en la
formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en
los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.
g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas
normas de organizacién y funcionamiento.

4. Las normas de organizacién y funcionamiento del centro pueden establecer comisiones de trabajo
en el seno del claustro del profesorado para el estudio de temas especificos a fin de que formulen
aportaciones y propuestas al propio claustro. (art. 5.3 Decreto 23/2014)

5. Reuniones: El Claustro se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director/a o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. En todo caso sera preceptivo una sesién de
claustro al principio de curso y otra al final.

De manera extraordinaria, en el mes de septiembre, se reunira cuantas veces sea necesario para tratar
todos los aspectos organizativos, de programacion curricular y de actividades extraescolares.

La primera de ellas en la que esté nombrada, y por tanto completa, la plantilla del Centro se dedicara a
recordar todas aquellas normas de funcionamiento y convivencia reflejadas en el presente
Reglamento.

Las reuniones se celebraran una vez finalizado el periodo lectivo y la asistencia a las sesiones del
Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

Las votaciones se realizardn, como norma general, por el procedimiento de mano alzada, siempre que
no haya algin miembro que solicite la votacidn secreta o en el caso de que la votacidn, por causa de la
normativa vigente, asi lo requiera.
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El director/a enviara a los miembros del Claustro, con la debida antelacion, la documentacion que vaya
a ser objeto de debate y, en su caso, de aprobacion.

El secretario/a levantard acta del claustro. En caso de ausencia, el director designara a un profesor/a
para que lo haga.

CAPITULO 3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 14. Coordinaciéon docente.

1. El profesorado realizard sus funciones bajo el principio de colaboracién y de trabajo en equipo en los
diferentes niveles de actuacién de centro, etapa, drea, curso y grupo de alumnos.

2. La finalidad de la coordinacién docente es velar por la coherencia y continuidad de las acciones
educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos organizativos como
pedagdgicos y de convivencia.

3.1.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 9. Comisién de Coordinacion Pedagégica

1. La comisién de coordinacion pedagdgica estard formada por el director del centro, o persona en
quien delegue, que la presidird, los coordinadores de los equipos de ciclo, el coordinador de la etapa
de Educacién Infantil, el orientador/a del centro, el coordinador de convivencia y el jefe de estudios del
centro que serd el coordinador de la comisién.

2. Podrdn incorporarse a la comisién de coordinacién pedagdgica los coordinadores de aquellos
programas, proyectos y planes especificos del centro cuya regulacién contemple la figura de un
coordinador.

Por existir proyecto bilinglie, se incorporara a la comisién de coordinacion pedagdgica el coordinador/a
del mismo.

3. Son competencias de la C.C.P todas aquellas que establezca la legislacidn vigente:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revisién y evaluacion de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién de la
propuesta curricular de etapa y su posible modificacidn, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accién tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el
cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.

f) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y calificacion, de acuerdo
con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evoluciéon del
aprendizaje y el proceso de ensenanza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno del centro docente o de la
Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacidn en el centro.
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En nuestro centro, ademas:

k) Coordinar la planificacion y desarrollo de las actividades complementarias.

[) Realizar el seguimiento y la evaluacidn de la convivencia en el centro.

m) Coordinar y supervisar el desarrollo del proyecto lingtistico del centro.

4. Reuniones: La Comisién se reunira, una vez finalizado el horario lectivo, con una periodicidad
mensual y celebrara una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias. Las convocatorias de estas reuniones se realizardan de modo que pueda
asistir el representante del E.O.E.P. De cada sesion, el secretario/a de la Comisidn, redactara la
correspondiente acta que sera archivada en la Secretaria del Centro.

5. Funcionamiento:

1. La C.C.P. se reunird previa convocatoria con al menos 48 horas de antelacion incluyendo el orden del
dia y copia del acta de la ultima reunién. Los acuerdos en esta Comisidn seran por consenso siempre
gue sea posible o en su caso por mayoria simple. Al principio de cada curso académico se elaborara un
calendario de reuniones ordinarias.

2. Actuard como secretario/a la persona de menor edad.

3.2.- EQUIPOS DOCENTES DE CICLO

Articulo 10. Equipos docentes de ciclo.

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los centros docentes
habrd tres equipos docentes de ciclo: primer ciclo (12 y 22 de primaria), segundo ciclo (32 y 42 de
primaria) y tercer ciclo (52 y 62 de primaria),

Estaran formados por los tutores/as de los diferentes niveles y el profesorado especialista adscrito al
inicio de curso a cada uno de los ciclos. Esa adscripcidn estara relacionada con la carga lectiva que
imparten en esos cursos.

2. Tendra la consideracidn de equipo docente de ciclo el formado por el profesorado de E. Infantil.

3. Habrd un coordinador de cada equipo docente de ciclo que serd designado por el director entre los
miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. De todas las reuniones se levantara acta por el coordinador/a de ciclo.

5. Al ser un centro con seccién bilinglie en inglés, el equipo docente formado por los profesores de
estas ensefianzas tendrd la misma categoria que un equipo de ciclo y sus reuniones seran concertadas
en dia distinto al de coordinacion de ciclo y nivel.

6. Competencias:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias para que
los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacidn, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que se
realicen en educacion primaria, adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones
individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comision de coordinacién pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacidon pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos educativos de
acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la comision de coordinacion
pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por el centro o el
Proyecto de Autonomia si fuera el caso.
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h) Cualquier otra que les sea encomendada en el dmbito de sus competencias.

7. Reuniones. Los equipos docentes de ciclo se reunirdn una vez cada quince dias de acuerdo con el
calendario que se establezca al comienzo de cada curso escolar, y siempre que sus componentes lo
consideren necesario.

Dichas reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las
reuniones de los equipos tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las
medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. Un resumen de lo tratado en estas reuniones sera
recogido en las actas correspondientes redactadas por el/la coordinador/a.

8. Funcionamiento:

. Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las reuniones periddicas entre todos los
maestros que imparten docencia en un mismo ciclo, el Jefe de Estudios, al confeccionar los horarios,
reservara una hora complementaria quincenal en la que los miembros de un mismo ciclo queden libres
de otras actividades. Esta hora figurard en los respectivos horarios individuales.

. Cada uno de los equipos estara dirigido por un coordinador designado por el director/a oido el equipo
de ciclo y desempeiiara su cargo por un curso académico.

. Eleccién de los coordinadores de ciclo: deberdn ser maestros que impartan docencia en el ciclo vy,
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

El coordinador de ciclo serd nombrado teniendo en cuenta los siguientes criterios:

-Se procurard que los maestros nuevos en el centro, no tengan que asumir la coordinacién, aunque se
contara con ellos en el caso que estén interesados.

-Candidatos voluntarios. Si hubiera mas de un candidato, seria nombrado el que hubiera sido menos
veces. De haber varios en dicha situacidén, se aplicarian sucesivamente los criterios de mayor
antigliedad en el centro y mayor antigliedad en el cuerpo.

-En el caso de que no haya candidatos voluntarios se realizara un sorteo entre los profesores que no
hayan sido o hayan sido menos veces. Si todos los miembros del ciclo hubieran sido representados o
hubiera varias personas que coincidieran en el menor nimero de veces, se aplicarian los mismos
criterios recogidos en el punto anterior.

. Dispondran de dos horas lectivas, si hay disponibilidad horaria, para desempenar su funcién.

. Son competencias del coordinador/a de ciclo todas aquellas que establece la legislacion vigente y que
se encuentran principalmente recogidas en el articulo 41 del ROC:

a) Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de etapa y elevar a la comisién de
coordinacidn pedagdgica las propuestas que se formulen a este respecto por el equipo de ciclo.

b) Coordinar la ensenanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto curricular de etapa.
c¢) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el drea de su competencia,
especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacioén curricular y actividades complementarias.
8. Al final del curso, los equipos de ciclo recogerdan en una memoria la evaluacién de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos. La memoria redactada por el coordinador de ciclo serd entregada
al director antes del 30 de junio, y serd tenida en cuenta en la elaboracidon y, en su caso, en la
elaboracién de la P.G.A. del curso siguiente.

9. En ausencia del coordinador/a de ciclo sus funciones seran asumidas por otro componente del ciclo.

3.3.- EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL.

Articulo 11. Composicién, competencias y funcionamiento.

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten docencia en
un mMismo curso.
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2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar
el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del
mismo, compartiendo toda la informacidén que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los cursos, de
acuerdo con los criterios establecidos por la Comisidn de coordinacidn pedagdgica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revisién del proyecto educativo y
de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas que
estime oportunas a la comisién de coordinacién pedagodgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisidon periddica.

g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en cualquier
area y su resolucidn, arbitrando medidas de correccién de conducta de los casos que lo precisen, que
se aplicardn por parte de todos los profesores.

[) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de evaluacion y
calificacion.

3. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el director,
una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre aquellos que sean tutores y
tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

. Las funciones de los coordinadores de los equipos docentes de nivel seran las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de docente, establecer el orden del dia y anotar los
acuerdos alcanzados en un diario de reuniones.

b) Participar en la elaboracién de la Propuesta curricular de etapa y elevar a la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo docente.

c¢) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del curso.

d) Coordinar la ensefianza en el correspondiente curso de acuerdo con la Propuesta curricular de la
etapa vy las Programaciones didacticas.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el drea de su competencia,
especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular, actividades complementarias y
convivencia escolar.

4. Funcionamiento: Los Equipos docentes de Nivel se reunirdn quincenalmente. El profesorado
especialista asistira a las reuniones siempre que sean convocados por los tutores/as.

3.4.- EQUIPO DE INFANTIL

Articulo 12. Composicidn, competencias y funcionamiento.

1. El equipo docente de Infantil estard integrado por el profesorado que imparta clase en esta etapa.

2. Las funciones del equipo docente seran, al menos, las siguientes:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las Programaciones de cada uno de los cursos, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

b) Realizar las evaluaciones de los aprendizajes del alumnado del grupo en el que se imparte clase.

c) Formular propuestas al director o directora del centro y al Claustro de Profesores, relativas a la
elaboracién del proyecto educativo y de la programacion general anual.
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d) Disenar y aplicar las medidas organizativas y curriculares para atender la diversidad de los alumnos
e) Hacer propuestas sobre la seleccion de los materiales curriculares

f) Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica relativas a la elaboracién de la
Propuesta pedagdgica y Programaciones de aula.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

i) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacién interna
y en las evaluaciones determinadas por el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, para mejorarlos.
3. Las reuniones de los equipos docentes y su temporalizacion seran fijadas en las Normas de
organizacién y funcionamiento del centro. Mantendran, al menos, una reunién quincenal y siempre
gue se convoquen sesiones de evaluacion.

3.5.- EQUIPO BILINGUE

Articulo 13. Equipo Bilingle.

1. Con la finalidad de coordinar y desarrollar el proyecto bilinglie del centro, al inicio del curso se
constituira el Equipo Bilingle.

Estara formado por los tutores/as bilinglies de los diferentes niveles y el profesorado especialista en
inglés de infantil y primaria.

2. Al ser un centro con seccidn bilinglie en inglés, el equipo docente formado por los profesores de
estas ensefianzas tendrd la misma categoria que un equipo de ciclo y sus reuniones serdn concertadas
en dia distinto al de coordinacion de ciclo y nivel.

3. Contard con un coordinador/a que sera designado por el director entre los miembros del equipo
una vez oidos los mismos.

4. Competencias del Equipo Bilinglie:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias para que
los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacién del Proyecto Bilinglie

c) Coordinar la seleccién de materiales pedagégicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comisidon de coordinacidn pedagdgica para el centro.

d) Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos educativos de
acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

e) Proponer, disefiar y desarrollar actividades complementarias en colaboracién con los equipos
Docentes y de Ciclo.

f) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el centro o el
Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

g) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

5. Reuniones. El equipo Bilinglie se reunird una vez cada quince dias de acuerdo con el calendario que
se establezca al comienzo de cada curso escolar, y siempre que sus componentes lo consideren
necesario.

Dichas reuniones seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las
reuniones de los equipos tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las
medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. Un resumen de lo tratado en estas reuniones sera
recogido en las actas correspondientes redactadas por el/la coordinador/a.

6. Funcionamiento:

. Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las reuniones periddicas entre todos los
maestros que imparten docencia en un mismo ciclo, el Jefe de Estudios, al confeccionar los horarios,
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reservard una hora complementaria quincenal en la que los miembros queden libres de otras
actividades. Esta hora figurara en los respectivos horarios individuales.

. Dispondra de una hora lectiva, si hay disponibilidad horaria, para desempefiar su funcion.

. En ausencia del coordinador/a de ciclo sus funciones serdan asumidas por otro componente del
equipo.

3.6.- TUTORES/AS

Articulo 14. Tutoria y designaciéon de Tutores/as (Decreto 26).

1. La tutoria y orientacidn de los alumnos formara parte de la funcién docente y seran competencia de
todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

La accién tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos a través de su
integracion y participacion en la vida del centro, el seguimiento individualizado de su proceso de
aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con su evolucidn académica.

2. Cada grupo tendrd un maestro tutor que serd designado por el director, a propuesta del Jefe de
estudios. La tutoria recaerd preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero de horas
lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar
un tutor ayudante que colaborard con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que
se establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

3. Funciones del Tutor/a:

El tutor/a coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y mantendra una
relacion permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello establecerd a lo largo del
curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podrd
coordinar con las sesiones de evaluacidn trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.

. Son funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo la
coordinacidn del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la colaboracién del orientador del
centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién personal del
curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del
centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los propios
alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes vy el
rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos de
recreo y en las actividades no lectivas.

k) Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacion de los profesores
que imparten docencia al grupo de alumnos/as de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos/as
y familias o tutores legales.

) Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.
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m) El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores
gue impartan docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa
. Los tutores serdn coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean precisas,
con la finalidad de que la accidn tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.
4. Asignacion de tutorias y otros aspectos de la labor tutorial.
. En el primer claustro del curso escolar, se procederd a la adscripcién de las diferentes tutorias,
primero en educacidn infantil y seguidamente en primaria.
La eleccidn se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

. Profesorado obligado por ley de continuidad con en el ciclo.

. Profesorado que quiera voluntariamente continuar con el ciclo.

. Un profesor tutor pribil en cada nivel (respetando la antigliedad en la eleccion) y los otros dos

no pribil, siempre dependiendo de los recursos personales de los que se disponga.

. Profesorado por orden de antigliedad en el Centro y servicios efectivos en el Cuerpo.

. Profesorado con destino provisional: orden de antigliedad en el Centro y servicios efectivos en

el Cuerpo.

. Profesorado interino: de acuerdo con la puntuacién de su lista.
. El horario del profesorado (tutores y/o especialistas) incluird una hora complementaria semanal para
la atencidn a los padres. Esta hora de tutoria se consignard en los horarios individuales y se comunicara
a padres y alumnos al comienzo del curso académico.
. De acuerdo con lo establecido en el articulo 45,2, d), de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, el Claustro de Profesores coordinara las funciones de
orientacién y tutoria de los alumnos. Para facilitar esta tarea, el EOE apoyara la labor de los tutores de
acuerdo con el Plan de Accién Tutorial y bajo la direccién del Jefe de estudios.
5.RD 157/2022. Articulo 13. Tutoria y orientacién.
. En la Educacion Primaria, la orientacién y la accién tutorial acompanaran el proceso educativo
individual y colectivo del alumnado. Asimismo, se fomentard en la etapa el respeto mutuo y la
cooperacion entre iguales, con especial atencidn a la igualdad de género.
. Desde la tutoria se coordinara la intervencién educativa del conjunto del grupo y se mantendra una
relacion permanente con las madres, los padres, las tutoras o los tutores legales, a fin de facilitar el
ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 4.1.d) y g) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.
. A'lo largo del tercer ciclo, desde la tutoria se coordinard la incorporacion de elementos de orientacion
educativa, académica y profesional que incluyan, al menos, el progresivo descubrimiento de estudios y
profesiones, asi como la generacién de intereses vocacionales libres de estereotipos sexistas.

3.7.- MAESTROS/AS ESPECIALISTAS.

Articulo 15. Maestros/as especialistas:

1. Se consideran maestros/as especialistas aquellos/as que imparten docencia en el centro pero no
tienen una tutoria de alumnos/as asignada.

2. Funciones:

a) En general seran todas aquellas derivadas de su condiciéon de maestro/a del centro.

b) Colaborar con los tutores en la accidn tutorial y en la promocidn de la convivencia.

b) Participar en las actividades complementarias del centro y de forma particular en aquellas otras que,
por relacionarse directamente con su especialidad, sean convenientes.

c) Responsabilizarse de los movimientos de sus alumnos por el centro y la utilizacion de aulas
especificas.
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d) Responsabilizarse del material especifico y de su control.

e) Facilitar a los profesores tutores cuantos datos relacionados con el rendimiento de sus alumnos sean
necesarios, asi como las calificaciones que deban figurar en las evaluaciones preceptivas.

f) Asistir regularmente a las reuniones del equipo de ciclo de nivel y/o de ciclo en el que hayan sido
adscritos y en aquellas que su presencia sea necesaria.

g) Participar en las reuniones de su especialidad con el fin de unificar criterios, programaciones,
metodologias, materiales, evaluaciones, etc.

h) Asistir, al menos, a la primera reunion general de tutoria en aquellos grupos que imparten docencia
y atender a las familias que hayan solicitado cita personal de tutoria.

3. Los especialistas que realicen sus clases fuera del aula de origen deberan acompanar al grupo en sus
desplazamientos, procurando que estos se realicen de forma ordenada y no alteren el normal
funcionamiento de las clases.

4. Sera obligacion del profesorado especialista informar al tutor de cualquier incidencia que haya
ocurrido en su sesion y/o en aquellos momentos en los que los alumnos/as estén a su cargo.

3.8.- EQUIPO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Articulo 16. Equipo de Atencidn a la Diversidad:
1. Tiene como funciones principales las de identificar las necesidades educativas especificas de los
alumnos y alumnas, y mejorar la atencidn integral a este alumnado que se iniciard desde el mismo
momento en que sea identificada, y se regira por los principios de normalizacién e inclusion segun la
normativa vigente.
2. Composicion: Jefe de Estudios, Orientador/a del Equipo de Orientacidon Educativa, Profesor/a
Técnico/a de Servicios a la Comunidad, maestros/as de Pedagogia Terapéutica, maestros/as de
Audicidn y Lenguaje y maestro de apoyo CLAS.
3. Competencias:
a) Elaboracidn y/ revision del Plan de Atencidn a la Diversidad del centro.
b) Propuesta anual (PGA) de la Atencién a la Diversidad y del Plan de actuacién del Equipo de
Orientacion.
c) Propuesta anual de la Planificaciéon (prevision de alumnos) y Organizacién (horarios) de los
apoyos especificos para llevar a la Comisién de Coordinacién Pedagégica.
d) Seguimiento del proceso educativo de los alumnos/as con necesidad de apoyo especifico.
e) Intercambio de informacién y experiencias en relacion a procesos metodoldgicos, didacticos y
recursos para compartir con tutores y familias.
f) Coordinacién con otras instituciones y/o servicios de la respuesta educativa a los alumnos/as
con necesidades educativas especificas.
g) Hacer la evaluacion de la practica docente y la memoria sobre el plan de Actuacion del Equipo
de Atencidn a la Diversidad incorporado en la PGA.
4. Funcionamiento.
a) El/lajefe de estudios sera el/la coordinador/a del Equipo de Atencidn a la Diversidad.
b) Aliniciarse el curso se realizaran las reuniones que sean necesarias, y durante el curso se hara
una reunidén semanal/quincenal.
c) Lostemas tratados y acuerdos se anotaran en un diario de reuniones.

3.9.- EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA Y DE ORIENTACION EDUCATIVA.

Articulo 17.

1. Asignados por la Direccién Provincial de Educacién.

Los equipos de orientacidn educativa que, con caracter general, intervienen en nuestro centro son:
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. Equipo de Atencién Temprana: en la etapa de Infantil.
. Equipo de Orientacién educativa y psicopedagdgica: en la etapa de Primaria.
Cada equipo se compone de una orientadora y una PSC

2. Funciones: las funciones especificas de estos equipos se recogen en la Orden EDU 987/2012 de 14
de noviembre:

a) Realizar una atencién individualizada al alumnado de centros de educacidn especial, educacién
infantil y educacién primaria, de los centros asignados e, igualmente, al alumnado de educacién
secundaria obligatoria en el caso de colegios de educacién infantil y primaria que impartan los cursos
de primero y segundo de educacién secundaria obligatoria.

b) Formar parte de la comisidon de coordinacion pedagdgica de los centros de atencién preferente y
continuada que les sean asignados, formulando propuestas especificas a la planificacion, seguimiento y
evaluaciéon de los diferentes programas y planes de centro referidos al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, de orientacién y de convivencia.

c) Realizar la evaluacién psicopedagodgica del alumnado que este cursando las ensefianzas referidas en
el apartado a) de este articulo, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, y proponer,
cuando sea preciso, la modalidad de escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales a través del correspondiente dictamen de escolarizacidn.

d) Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacién, tanto de los
aprendizajes realizados por el alumnado como de los procesos de ensefanza.

e) Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la transicidén de la etapa de educacion infantil
a educacion primaria y de ésta a educacién secundaria.

f) Impulsar la colaboracion e intercambio de experiencias entre los centros docentes de su sector o
ambito de actuacion.

g) Promover la colaboracion entre el profesorado y las familias o representantes legales del alumnado.
h) Colaborar con los centros en el disefio y desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad, del Plan de
Convivencia y en las actuaciones encaminadas a la prevencién del absentismo y del abandono
temprano de la educacién y la formacién.

i) Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de sus competencias.

3. Otras funciones: (recogidas en el PAD)

- Realizar la evaluacién psicopedagdgica, en funcidén de las demandas realizadas a través del Equipo
Directivo y tras agotar las medidas ordinarias de atencidn a la diversidad. Tras la cumplimentacion de
las hojas de derivacién y autorizacion de padres, si existen varias demandas, se priorizara, con el
Equipo Directivo

- Efectuar la orientacién sobre la modalidad de escolarizacién oportuna y los recursos personales y
materiales necesarios.

- Asesorar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares y las medidas de refuerzo  educativo
necesarias.

- Coordinar y/o derivar con otros servicios sociales y sanitarios que incidan en el alumno.

- Informar a las familias de los resultados de la evaluacion psicopedagdgica, dictamen, si procede, asi
como de las orientaciones oportunas.

- Apoyar las actuaciones que se realicen en relacion al absentismo y en la cumplimentacion de becas y
ayudas.

- El resto de funciones se detallan en el Plan de actuacién que entregan al principio de cada curso tras
reunirse con el Equipo Directivo.
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4. En el articulo 5, de esa misma orden, se recogen las funciones diferenciadas de la orientadora y la
PTC que conforman los equipos.

5. El horario de atencién al centro se determina al inicio de cada curso en funcién de los criterios
establecidos en la orden, las instrucciones de inicio de curso y las indicaciones del Area de Programas
Educativos y la Inspeccién de Atencién a la Diversidad.

3.10. COMISION TIC

Articulo 18. Comisién TIC

1. La comisién TIC se constituird en el segundo claustro del curso.

. Estard formada por el equipo directivo y seis profesores preferentemente de todos los ciclos.

. De entre todos ellos se nombrara un coordinador.

2. Funciones de la comisién TIC:

. Apoyar la integracion de las TIC en el Centro.

. Informar al profesorado sobre el plan TIC del Centro al inicio de curso.

. Planificar y coordinar los cursos o seminarios (junto con el representante CFIE) sobre formacién de
nuevas tecnologias en el Centro.

. Velar por la seguridad de los equipos y redes informaticas en el Centro y por la correcta utilizacion por
parte de los miembros de la Comunidad Educativa.

. Potenciar planes de prevencién, seguridad y educacién en el uso de las nuevas tecnologias.

. Colaborar en la proyecciéon exterior del Centro a través de la pagina web y las redes sociales
actualizando sus contenidos.

. Otras actuaciones y competencias de la comision TIC se desarrollan en el Plan TIC del centro.

3.11.- AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO (ATE)

Articulo 20. Ayudante Técnico Educativo (ATE)

1. Es el trabajador/a que presta servicios para la asistencia y formacién del alumnado con necesidades
educativas especiales tanto en los desplazamientos como en la realizacién de actividades relacionadas
con los programas de autonomia personal e higiene y de ensefanza o aprendizaje, y actividades
complementarias, durante el periodo escolar, utilizando metodologia, técnicas y recursos, bajo la
supervisiéon del equipo interdisciplinar del centro educativo, para satisfacer las necesidades basicas de
aseo, alimentacion y descanso del alumnado procurando su autonomia y garantizando la seguridad del
mismo, en el centro docente, la ruta escolar, el comedor escolar y durante la noche, de acuerdo a las
normas aplicables a los centros educativos de la comunidad de Castilla y Ledn. (Convenio colectivo 21-
06-2023)

2. Intervendrd preferentemente con el alumnado que carece de autonomia por su discapacidad
psiquica y con el alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para su
integridad fisica o la de los otros.

3. Competencias:

- Colaborar con el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los niveles de autonomia
del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica, presenta falta o limitaciones de autonomia
personal.

- Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

- Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos para su integridad
fisica o la de los otros.

- Asistencia y ayuda en el bafo.
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- Acompafiamiento y cuidado en las actividades extraescolares y complementarias dentro y fuera del
centro con su grupo clase.

- Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de autonomia personal, y conocimiento del entorno.

- Apoyo al profesorado en las rutinas de trabajo dentro del aula.

- Reuniones con especialistas del centro y externos.

- Asistencia y ayuda durante el periodo de comedor escolar.

4. Entre las funciones especificas, por su cardcter de trabajador técnico, tendrdn cardcter educativo y
asistencial, participando y desarrollando las siguientes:

- Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de autonomia personal con los profesionales
correspondientes programas de habitos bdsicos, alimentacién, vestido y control de esfinteres.

- Colaborar en los traslados de los alumnos que lo precisen, en los cambios de actividad, entradas y
salidas al centro, con el objetivo de fomentar el desplazamiento auténomo del alumno.

- Colaborar de manera activa en la atencidn, vigilancia y cuidado de estos alumnos en los periodos de
recreo y descanso, procurando una adecuada relacién con el resto.

- En funcién del caracter educativo del comedor escolar, desarrollar las técnicas necesarias para la
adquisicion de habitos y destrezas alimentarias facilitando los mecanismos necesarios.

- Colaborar en las salidas, excursiones o fiestas, programadas en la PGA que afecten a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

- Acompafiamiento en la ruta escolar, de aquellos alumnos de necesidades educativas especiales, que
por sus caracteristicas de no autonomia precisen la presencia de un ATE. Esta medida sera de
aplicacion en aquellos centros donde se desarrolla ahora el transporte hasta el desarrollo definitivo de
la ley del transporte.

- Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a habitos de conducta y
comunicativos del alumno con necesidades educativas especiales en periodos de recreo, comedor.

- Participaciéon en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los alumnos con
necesidades educativas especiales que atiende, informando del seguimiento y aplicacion de la labor
desarrollada.

- Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los alumnos con necesidades educativas especiales
en los aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado posible de
autonomia personal y de integracidn social.

3.12.- COORDINACION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

Articulo 21.

Se actuard segun las directrices y actuaciones recogidas en el PEC y en la Propuesta Curricular del
centro.

1. COORDINACION INFANTILY PRIMARIA

Funcionamiento

- Al inicio de curso se realizard una reunién entre profesorado del ultimo curso de Infantil y 12 de
Primaria.

- Se informarad sobre aspectos significativos de los Informes individualizados.

- Se realizara una valoracion de las caracteristicas del alumnado de forma general.

- Valoracidon y comentario de aspectos puntuales del alumnado y su forma de aprendizaje.

- Se recogeran, por escrito, los aspectos mas destacados que hayan sido valorados en la reunién.

- La Jefatura de Estudios sera quien propicie los momentos necesarios para que se pueda realizar en los
primeros dias del curso, entes del comienzo de las clases.

- Durante el curso, si procede, se programaran actividades conjuntas.
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2. COORDINACION CON IES

- Durante el 22 trimestre, coincidiendo con el inicio del periodo de admisidn, la Jefatura de Estudios
facilitard el acceso al centro del Equipo de Orientacién y/o el Equipo Directivo del IES para informar al
alumnado de 62 de Primaria sobre las particularidades de su centro.

- Se propiciara la participacién del centro en actividades disefiadas por los IES que puedan incorporar al
alumnado de 62 de Primaria.

- En el 32 trimestre se realizaran reuniones conjuntas entre el profesorado de 62 de primaria y el
profesorado del 12 curso de Secundaria del IES para informar sobre las caracteristicas generales y
particulares de los alumnos/as que finalizan Educacién Primaria.

CAPITULO 4. OTROS CARGOS Y/O RESPONSABILIDADES.
Articulo 22. Composicién, competencias y funcionamiento:
1. Se establecen como cargos o responsabilidades a desempenfar por el profesorado del centro:

. Coordinador/a de Convivencia.

. Responsable de Igualdad

. Coordinador/a de formacion en el centro.

. Coordinador/a TIC.

. Coordinador/a seccién Bilinglie

. Responsable de Biblioteca y Coordinador/a del Plan de Lectura (en primaria y en infantil)

. Coordinador/a de actividades deportivas

. Coordinador/a del Plan de Emergencia y Evacuacion

. Coordinador/a del Practicum.

. Coordinador/a del servicio de Madrugadores

. Coordinador/a del servicio de Comedor escolar
2. Estos cargos seran desempefiados por profesores/as de la plantilla del centro. La adscripcion es
voluntaria y su duracion serd de un afio académico (excepto coordinador/a de convivencia y
coordinador/a de formacién).
3. Funcionamiento:
a). Dispondran de una o dos horas semanales (dependiendo de las necesidades organizativas del
centro), dentro del horario lectivo en las horas que no se imparte docencia directa, para el desempefio
de las funciones propias del cargo.
b). Podran establecerse cargos con caracter eventual, a comienzo de cada curso, si lo requiere la
organizacién del centro.

Articulo 23. COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA.

1.- Designacion (articulo 12.1 ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre) El director designara,

entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, preferentemente entre los profesores
gue cumplan los siguientes requisitos:

— Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o formacién en la
prevencion e intervencién en los conflictos escolares.

— Tener experiencia en labores de tutoria.

2.- Funciones (articulo 12.2 ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre)

- Coordinar, en colaboracién con la Jefatura de Estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia del
centro.

- Participar en la elaboracién y aplicacién del Plan de Accion Tutorial, en coordinacién con el
Departamento de Orientacion.

- Participar en las actuaciones de mediacion, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segun
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lo que se especifique en el RRI del centro.

- Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo y
promover la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias.

- Coordinar a los alumnos/as que pudieran desempefiar acciones de mediacidn entre iguales.

- Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean encomendadas por
el Equipo Directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

3. En los centros publicos el jefe de estudios, con la aprobacién del director del centro, asignara al
coordinador de convivencia el horario complementario semanal que se considere necesario para la
realizacion de las tareas encomendadas dentro del marco del plan de convivencia del centro, y en
funcidn de las disponibilidades horarias de la plantilla de profesores.

4. El coordinador de convivencia de los centros publicos desempefiard sus funciones durante el tiempo
gue dure el mandato del director que lo designd, cesando en sus funciones al producirse alguna de las
causas siguientes:

a) Cese del director que lo designé.

b) Cambio de centro.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Revocacién motivada por el director.

Articulo 24. RESPONSABLE DE IGUALDAD.

1. Las tareas del responsable de igualdad se orientaran al impulso de medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

2. Competencias:

- Promover un diagndstico en el centro para conocer su realidad con respecto a la igualdad,
identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

- Proponer al Claustro y al Consejo Escolar medidas educativas que corrijan las situaciones de
desigualdad por razén de sexo que hayan sido identificadas.

- Colaborar con el Equipo de Orientacion o la Jefatura de Estudios en la programacién del Plan de
Accion Tutorial del centro, con la inclusion de sesiones de tutoria coeducativas.

- Cooperar con el Equipo Directivo del centro en la mediacién y resolucion de conflictos desde el
respeto a la igualdad entre ambos sexos.

- Asistir y participar en aquellas acciones formativas a las que se les convoque relacionadas con las
practicas coeducativos.

Articulo 25. COORDINADOR/A DE FORMACION EN EL CENTRO.

(Articulo 4 de la ORDEN EDU/1056/2014, de 4 de diciembre)

1. El coordinador de formacion, calidad e innovacidn serd el responsable de informar, promocionar,
colaborar en el disefio y coordinar las actuaciones de formacion, mejora e innovacion, que se lleven a
cabo en el centro, asi como de representar al claustro de profesores en el CFIE de su ambito.

2. Seran funciones del coordinador de formacidn, calidad e innovacidn, las siguientes:

a) Ser enlace de comunicacion y relacion entre el centro educativo y el CFIE correspondiente,
detectando necesidades y expectativas del profesorado y difundiendo las actividades formativas y
actuaciones ofertadas como respuesta.

b) Impulsar la actualizacién y mejora de las competencias profesionales de los profesores y equipos del
centro, favoreciendo su desarrollo profesional mediante itinerarios formativos.

c) Colaborar en la planificacion, gestion, desarrollo y evaluacion de los itinerarios formativos,
actividades formativas y actuaciones, que se realicen como respuesta a las necesidades y expectativas
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de los profesores y equipos de su centro.

d) Coordinar el plan de formacién de centro, si lo hubiere, participando en su disefo, elaboracién,
gestidn, desarrollo y evaluacion.

e) Colaborar en aquellas actuaciones en las que se encuentren inmersos como centro de promocién de
la innovacion, utilizacion y elaboracion de materiales y recursos, investigacidn, intercambio de
experiencias y buenas practicas y apertura al entorno.

3. El coordinador de formacion, calidad e innovacién, debera participar en las actividades de formacién
gue se establezcan por la direccidn general competente en materia de formacién permanente del
profesorado.

4. En los centros docentes publicos, el coordinador de formacién serd un profesor del claustro, que
realizard sus funciones en estrecha colaboracion con el equipo directivo. Sera un funcionario de
carrera, preferentemente con destino definitivo en el centro. Tendra experiencia y preparacion en
temas de formacidn, calidad e innovacién educativa.

El coordinador de formacion serd designado por el director del centro, oido el claustro de profesores, y
previa aceptacion del interesado. La duracion del cargo durard lo mismo que el mandato del director
que lo designdé. Cesara en sus funciones por los siguientes motivos:

a) Cese del director que le designé.

b) Cambio de centro

c) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Revocacién motivada por el director.

e) Pérdida de la condicidn de funcionario por alguna de las causas de la legislacion vigente.

f) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

Para la realizacién de sus funciones, el coordinador de formacion, calidad e innovaciéon de los centros
publicos dispondra semanalmente de una hora lectiva y una hora complementaria con caracter
general.

Articulo 26. COORDINADOR SECCION BILINGUE.

1. Con la finalidad de coordinar y desarrollar el proyecto bilinglie del centro, al inicio del curso se
constituira el Equipo Bilingtie. Contara con un coordinador/a que sera designado por el director entre
los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

2. Competencias:

- Segun la Instrucciéon de 04/01/2006 sobre medidas de apoyo a los centros publicos autorizados por
aplicaciéon de la ORDEN EDU/6/2006, de 4 de enero, por la que se regula la creaciéon de secciones
bilinglies en los centros sostenidos con fondos publicos, las funciones del coordinador son:

a) Coordinacion del equipo de profesores que participan en el desarrollo del proyecto.

b) Revisidon de las programaciones y las memorias.

c¢) Coordinacién y participacién en la elaboracidon de materiales curriculares especificos.

d) Organizacién y gestion de la participacidn en proyectos relacionados con la seccion bilinglie.

e) Supervision de la labor del auxiliar de conversacién, en su caso.

f) Todas aquellas otras que resulten necesarias para el adecuado desarrollo del programa.

Articulo 27. RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA Y COORDINADOR DEL PLAN DE LECTURA.

1. RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA
Competencias:
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- Organizar la apertura de la Biblioteca del centro y su atencion.

- Proponer las normas de funcionamiento de la biblioteca y darlas a conocer.

-Tener actualizado el inventario informatico, registrar los libros u obras de nueva adquisicién.

a) Revisar y actualizar normas y horarios de funcionamiento de la Biblioteca Escolar, con el fin de
informar a los profesores y alumnos.

b) Articular el acceso al carné lector.

d) Establecer criterios para la adquisicion y actualizacion de fondos, asi como de otros materiales
necesarios.

e) Adquisicidn y catalogacién de nuevos fondos.

g) Organizacion de los fondos multimedia y reestructuracion del espacio.

i) Ambientacion de murales y espacios de Biblioteca y pasillos.

j) Realizar el programa de actividades para el curso.

2. COORDINADOR/A DEL PLAN DE LECTURA

Competencias

a) Disefnar el plan de lectura, en colaboracién con los equipos docentes de ciclo.

b) Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacién con el fomento de la
lectura y la comprension lectora, incidiendo en la lectura en distintos formatos y la utilizacion de las
tecnologias de la informacidn y de la comunicacién, tanto para aprender como para enseiiar.

c) Elaborar el informe de evaluacion inicial de centro al que se refiere el articulo 7.2. de la ORDEN
EDU/747/2014.

d) Elaborar el informe de evaluacién final de centro al que se refiere el articulo 7.3 de la ORDEN
EDU/747/2014.

d). Programar y coordinar las actividades para todo el centro relacionadas con el Plan para el Fomento
de la Lectura y el desarrollo de la Comprensién Lectora.

e). Revisar anualmente el Plan de Lectura y coordinar las actividades a realizar relacionadas con dicho
Plan.

Articulo 28. COORDINADOR/ATIC.

1. Sera el encargado de coordinar la Comisién TIC del centro, formada por el equipo directivo y seis
profesores voluntarios y preferentemente de todos los ciclos.

2. Funciones del coordinador TIC:

. Dinamizar el funcionamiento de la comisién TIC del centro.

. Establecer el calendario de reuniones, convocarlas con antelacidn y recoger las sesiones en un acta.

. Facilitar el trabajo y la coordinacidn de todos los miembros de la comision.

. Comunicar al equipo directivo todo lo relacionado con el mantenimiento, reparacion y adquisicion del
material informatico.

. Gestionar, junto con la secretaria del Centro, el inventario, manteniéndolo actualizado, custodiando
manuales, drivers y licencias de los equipos del Centro.

. Analizar las necesidades de formacion del profesorado y colaborar en la formacion TIC dentro del Plan
de Formacion de Centro.

. Colaborar con el equipo directivo en aspectos relacionados con la acreditacién TIC del centro.

Articulo 29. COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
Competencias:
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. Coordinar al profesorado de educaciodn fisica.

. Informar al equipo directivo y/o al profesorado del centro de actividades complementarias que se
vayan a realizar desde el area de educacion fisica.

. Coordinar y planificar las actividades complementarias del area de educacion fisica.

. Recibir la informacidn relacionada con todas las actividades complementarias que puedan ofertarse
desde diferentes instituciones para informar al resto del profesorado del area.

. Coordinar la adquisicidén de materiales especificos para el area con la supervision de la secretaria del
centro.

Articulo 30. COORDINADOR DEL PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION.

1. Sera el director/a y como suplente la Jefatura de Estudios o la Secretaria.

2. Competencias

a) Elaborar el Plan de Emergencia y Evacuacion del centro.

b) Se encargard de su puesta en practica, comprobando su correcto funcionamiento mediante los
preceptivos simulacros de evacuacion.

c) Colaborar con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacién en todas
las actuaciones que se realicen en el centro.

e) Promover las tareas preventivas basicas, la correcta utilizacién de los equipos de trabajo vy
proteccion.

f) Informar a las distintas administraciones de las intervenciones a realizar en el centro derivadas de las
inspecciones del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

g) Favorecer la formacién del personal docente y no docente en actividades preventivas.

Articulo 31. COORDINADOR/A DEL PRACTICUM.

1. Esta funcidn la asumira la Jefatura de estudios, pudiendo delegar en algliin maestro/a del claustro.

2. Competencias:

a) Sera el encargado de la relacién con las distintas facultades y con la Direccién Provincial de
Educacioén.

b) A principio de curso se encargara de realizar y enviar el listado de profesores que desean recibir
alumnos de practicas.

¢) Tendrd especial cuidado en mantener informados sobre el curso de acreditacion de maestro de
practicas a aquellos profesores que no lo poseyeran.

d) Organizard y distribuird los alumnos con los profesores correspondientes. Informara al profesorado
de sunombre y la fecha de presentacién.

e) Recibird cualquier incidencia que se produzca y junto con la Jefatura de Estudios tomara las medidas
pertinentes.

f) Al comienzo de las practicas, organizara una reunién con el E. Directivo y los alumnos para que
reciban las normas de funcionamiento, aspectos sobre el centro y documentos institucionales.

g) Serad el encargado de poner en contacto a los profesores tutores de practicas de las distintas
facultades de educacién con los maestros de Practicum del centro.

h) Informard a los maestros tutores de toda la documentacion, guias y encuestas que lleguen al centro.

Articulo 32. COORDINADOR DEL SERVICIO DE MADRUGADORES.

1. Serd designado por la empresa que ofrece el servicio en el centro.

2. Competencias:

a) Servir de enlace entre el director/a y los monitores que atienden el servicio.
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b) Dar parte al director/a de las incidencias ocurridas en cada sesion.

c) Supervisar el cumplimiento de las normas del centro en dicho servicio.

d) Informar de necesidades del servicio que sean competencia del centro.

e) Atender a las familias que lo soliciten en esta franja horaria.

f) Facilitar documentos (solicitudes, bajas, asistencia mensual) a familias y centro.
g) Cualquier otra que le encomiende el director/a.

Articulo 33. COORDINADOR DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

1. Sera designado por la empresa que ofrece el servicio en el centro. Se comunicara con el director/ay
como suplente la Jefatura de Estudios o la Secretaria.

2. Competencias: las recogidas en el plan de Comedor.

TITULO II:
RECURSOS HUMANOS
CAPITULO 1. PROFESORADO.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tenga atribuidas, tendra la condicidon de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a tal
condicién por el ordenamiento juridico (Ley 3/2014, de 16 de abril).

Articulo 34. Funciones.

Las funciones del profesorado son las recogidas, con caracter, general en el articulo 91 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidon, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las dreas, materias y mddulos que tengan encomendados.

b) La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

e) La atencioén al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.
h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccidn que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

I) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo.
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Ademas, el profesorado realizara las funciones relacionadas con la accion tutorial recogidas en el
articulo 21.4 de la Orden EDU/519/2014 y en el Plan de Accién Tutorial del centro.

Articulo 35. Adscripcion

1. La adscripcién del profesorado a niveles, cursos y dreas para cada curso escolar se realizara en la
primera sesidn de Claustro que se celebre en el curso académico en cuestién, siguiendo para ello las
normas que, en esta materia, seifiale en cada momento la autoridad académica competente. Se
procedera a la adscripcidn de las diferentes tutorias, primero en educacién infantil y seguidamente en
educacion primaria.

La eleccidn se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

- Profesorado obligado por ley de continuidad con en el ciclo.

- Profesorado que quiera voluntariamente continuar con el ciclo.

- Un tutor/a pribil en cada nivel (respetando la antigtiedad en la eleccidn) y los otros dos tutores/as no
pribil, siempre dependiendo de los recursos personales de los que se disponga.

- Profesorado por orden de antigiiedad en el Centro y servicios efectivos en el Cuerpo.

- Profesorado con destino provisional: orden de antigliedad en el Centro y servicios efectivos en el
Cuerpo.

- Profesorado interino: de acuerdo con la puntuacion de su lista.

2. En todo momento la adscripciéon se deberd basar en los criterios de habilitacién, idoneidad y
circunstancias especiales concurrentes en el profesorado, asi como la antigliedad en el centro. Se
tendran en cuenta también las disponibilidades horarias de cada uno de los maestros y maestras, y la
mejor organizacién posible en las tareas de refuerzo y apoyo.

3. La tutoria de cada grupo recaera preferentemente en el maestro/a que tenga mayor horario
semanal con dicho grupo. Los maestros que compartan centro sélo podran ser designados tutores en
su centro de origen. Al jefe/a de estudios, secretario y director se les adjudicaran tutorias en ultimo
lugar, por este orden y sdlo si es estrictamente necesario.

4. El Director/a, a propuesta del jefe/a de estudios, asignara los grupos de alumnos y tutorias teniendo
en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros en la primera reunién del Claustro del curso.

Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, el director/a asignara los grupos por el
siguiente orden:

a). Miembros del equipo directivo, que deberdn impartir docencia, preferentemente, en el tercer ciclo
de la Educacion Primaria.

b). Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro, contada desde la toma de
posesion en el mismo.

c). Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el Cuerpo.

d). Maestros interinos, si los hubiere.

Articulo 36. Derechos.

1. Dentro del respeto a la Constitucidn, a las leyes y al Reglamento de Régimen Interno propio del
centro, tienen garantizada la libertad de ensefianza. El ejercicio de tal libertad deberd orientarse a
promover la formacién integral de los alumnos, y el respeto a la conciencia moral de los mismos.

2. Adaptar a las condiciones peculiares de su clase el desarrollo de las programaciones, y utilizar los
métodos que consideren mds adecuados para sus alumnos, respetando la Propuesta Curricular del
centro, las Programaciones Didacticas y los acuerdos que se tomen en los diferentes érganos de
coordinacién docente.

3. A la reunién, siempre que no perturbe el desarrollo normal de las actividades docentes. Las
reuniones no programadas en la PGA deben ser comunicadas al director/a, con la debida antelacion.
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4. Ser respetado en el ejercicio de su profesion.

5. Participar en la organizacion y planificacién del centro a través de los drganos correspondientes

6. Que la actividad profesional se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

7. Ser informados en todos aquellos aspectos relacionados con su actividad profesional en el centro.

8. Participar en los cursos de perfeccionamiento y actividades de los mismos.

9. Realizar todas aquellas actuaciones que la legislacién vigente le permite.

10. Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona por parte del
alumnado, sus padres, madres, familiares y representantes legales, el resto del profesorado y otro
personal que preste su servicio en el centro docente y de la administracion educativa.

11. A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias y
extraescolares, las decisiones que considere oportunas en el ambito de sus funciones con la finalidad
de mantener un ambiente adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de Ia
ensefianza y, respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de
acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefios de sus
funciones.

12. A la colaboracidn de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas de
convivencia.

13. A la protecciodn juridica adecuada de los docentes.

14. Al apoyo y formacién precisa por parte de la Administracion educativa, que velard para que el
profesorado reciba el trato y la consideraciéon que le correspondan de acuerdo con la importancia
social de la tarea que desempena.

Articulo 37. Ejercicio de la autoridad del profesorado

a) El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga atribuidas, tendra la condiciéon de autoridad
publica y gozara de la proteccién reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

b) En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

c) La direccién del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién
Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

Articulo 38. Deberes.

1. Asistencia puntual al centro, debiendo justificar su incumplimiento y avisando oportunamente.
Puntualidad en el inicio y finalizacién de sus clases.

2. Permanecer en el centro durante el horario lectivo y complementario y no ausentarse sin causa
justificada. Los profesores/as del centro tienen 5 horas semanales no lectivas, de obligada
permanencia en el centro, cuya distribucion se recogera en la P.G.A. para cada curso académico.

3. Participar activamente en la organizacién del centro a través de los érganos correspondientes, asi
como en los proyectos de investigacidn y trabajo en equipo que se desarrollen en el centro.

4. Asistir a las reuniones de los érganos colegiados, acatando sus decisiones.

5. Adecuar su actividad docente a las caracteristicas individuales de los alumnos/as, ayudandoles en su
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aprendizaje.

6. Colaborar con las familias de sus alumnos, informandoles sistemdticamente de aspectos como
asistencia, puntualidad, evolucidon académica, socializacién en el grupo,...

7. Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del centro y comunicar al
Equipo Directivo las necesidades de mantenimiento y reparacion.

8. Adecuar la programacién de su actividad educativa a la general del centro, a través de los ciclos,
tanto en las actividades ordinarias como en las complementarias.

9. Respetar la libertad de conciencia, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa sin ningun tipo de discriminacidn por razén de: sexo, etnia u otras circunstancias
personales o sociales.

10. Tomar parte activa en la vigilancia de las entradas y salidas de los alumnos/as del centro y en los
recreos, segln los turnos previamente establecidos.

11. Adaptar la metodologia, objetivos y actividades a las diferencias de los alumnos/as.

12. Elaborar las adaptaciones curriculares y los informes de compensatoria con la ayuda y colaboracién
del profesorado de P.T, A.L y el equipo de orientacidn, en todas las areas del curriculo en que sean
precias.

13. Controlar y comunicar a la Jefatura de Estudios las faltas de asistencia y/o puntualidad del
alumnado.

14. Los profesores/as que, en el ejercicio de sus funciones, accedan a datos personales y familiares o
que afecten a la intimidad de los alumnos/as o sus familias, guardaran sobre los mismos la discrecion y
sigilo necesarios.

15. Conocer y cumplir el RRI del centro y todas aquellas actuaciones que la legislacion vigente le exija.
16. Formar parte del claustro y asistir a las reuniones del mismo.

17. Desempefiar con eficacia los cargos para los que sean designados segun la legislacidn vigente.

18. Participar en la elaboracién y/o revisién de los documentos, planes y proyectos del centro,
especialmente la PGA al inicio y la Memoria Anual al final de cada curso.

19. Dejar el aula a finales de cada curso en las debidas condiciones para que pueda ser ocupada por
otro compafiero a principio de curso y colaborar en la realizacién y actualizacién del inventario del
aula.

20. Los tutores elaboraran una HOJA INFORMATIVA DEL ALUMNADO donde se consignaran los
alumnos que tienen algun problema médico o de otra indole: alejamiento, guardia y custodia,
alumnado de Madrugadores, Comedor, y de aquellos que no tengan permiso de imagen. Esta se
colocara en un lugar visible para el resto del profesorado y se pasara copia a la jefatura de estudios.

Estos derechos y deberes se complementan con las funciones de los tutores recogidas en el apartado
correspondiente.

Articulo 39. Licencias y permisos
1. En lo relativo a permisos observamos la normativa legal y circulares remitidas por la Direccién
Provincial. Normativa aplicable:

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publico.

e Ley 7/2005 de la funcidn publica de Castilla y Ledn.

e Decreto 210/2000 sobre vacaciones licencias y permisos del personal al servicio de la
Administracién de Castilla y Ledn.

e Circular 2/2005 de la DG de RRHH relativa a permisos y licencias del personal docente.

e Circular 2/2007 de la DG de RRHH que modifica la anterior.
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e Real Decreto-Ley 20/2012 de 13 de julio

e Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, relativa a vacaciones, permisos y licencias.

e ORDEN EDU/693/2017, de 18 de agosto, por la que se modifica la Orden EDU/423/2014, de 21
de mayo, por la que se establece la adaptacién de la regulacién de las vacaciones, los permisos
y las licencias del Decreto 59/2013, de 5 de septiembre.

2. Las solicitudes de licencias y/o permisos a tramitar desde el Equipo directivo del centro se realizaran
en formato digital e iran dirigidas al correo corporativo del centro.

Articulo 40. Ausencias del profesorado

1. La Jefatura de Estudios se encargara de llevar el control de faltas de asistencia del profesorado.

2. El profesor/a que sepa con anterioridad que va a faltar lo notificara a la Jefatura de Estudios por
escrito (en el impreso correspondiente) con la suficiente antelacidn. Si eso no fuese posible, debera
notificarlo por el medio mas rapido.

3. El profesor/a que sepa con antelacion que va a faltar debera dejar preparado el trabajo que tendran
que realizar sus alumnos/as. De no ser asi, el profesor que sustituya podra preguntar a otro profesor
de nivel.

En caso de haber sobrevenido la causa de la ausencia de forma imprevista, deberdn comunicar la falta
al centro cuanto antes, y a ser posible antes de iniciarse las actividades lectivas.

4. Las faltas de los profesores/as se comunican mensualmente a la Inspeccion de Educacién.

5.- Las faltas del profesorado deben ser autorizadas por la Direccion Provincial e informadas por el
Director/a del centro, segun la normativa vigente.

6.- Todas las faltas de asistencia, por horas y/o jornadas apareceran mensualmente en el tablon de la
sala de profesores.

7.- El profesorado que se ausente debera justificar dicha ausencia mediante el correspondiente
justificante que se adjuntard a la hoja de permiso correspondiente (siempre que sea posible obtener
dicho justificante)

8.- Toda la documentacién relativa a permisos y ausencias se remitird en formato digital al correo
corporativo del centro, para facilitar su tramitacién y archivo.

Articulo 41. Sustituciones.
1. Todo el profesorado del centro esta obligado a realizar las sustituciones que sean necesarias para el
buen funcionamiento del Centro.
2. Se elaboraran dos calendarios de sustituciones, uno para Educacién Infantil y otro para Educacién
Primaria que se pondran en conocimiento de todo el profesorado a comienzos de curso.
Existird en Jefatura de estudios y en la sala de profesores un cuadro con las horas de no docencia
directa del profesorado.
Se realizara una organizacidn y seguimiento de las sustituciones para que la distribucidn sea lo mas
equilibrada posible en relacidon de la disponibilidad horaria del profesorado.
Si la ausencia es previsible se comunicara a jefatura de estudios para poder anticipar la organizacidn y
el trabajo a realizar con los alumnos/as.
3. En caso de ausencia de algun profesor/a, los criterios a seguir para la atencion de los alumnos seran
los siguientes:
Las sustituciones a realizar se colocaran diariamente en el tablero situado a la entrada de la Sala de
profesores. Los maestros/as que ese dia tengan horario de sustitucion deberan consultarlo.
Los criterios de sustitucion en Primaria son:

. Si falta un especialista, lo sustituye:
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19 otro profesor/a especialista de area
29 el tutor/a del grupo
39 otro profesorado del nivel
49 otro profesorado del ciclo
59 resto del profesorado de la etapa.
62 profesorado con horario destinado a cargos y/o responsabilidades en el centro.
72 profesorado especialista de PT y/o AL
. Si falta un tutor/a, lo sustituye:
Si en ese momento hay asignado un maestro de apoyo ordinario, este se hara cargo
de la sustitucidn.
12 otro tutor/a del mismo nivel.
22 profesorado especialista que da clase en ese grupo.
32 otro profesorado del mismo ciclo
49 otro profesorado del centro
59 profesorado con horario destinado a cargos y/o responsabilidades en el centro.
62 profesorado especialista de PT y/o AL
En Infantil, las sustituciones a realizar las comunicard la Jefatura de Estudios, aplicando estos criterios
de sustitucion:
- Si falta un especialista, lo sustituye el tutor/a del grupo
- Sifalta un tutor/a, lo sustituye:
12 el profesor/a de apoyo a Educacion Infantil
292 profesorado de E. Infantil.
32 profesorado de E. Infantil con horario destinado a cargos y/o responsabilidades en
el centro.
52 profesorado de E. Primaria.

CAPITULO 2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 42. Se denomina asi a todo el personal que trabaja para el centro sin que pertenezca a la
plantilla de profesores:

1.- Personal de Administracion: (1 auxiliar administrativo). Sus funciones, derechos y obligaciones se
regularan por: Ley 7/2005 de la Funcion Publica de Castilla y Ledn. Convenio colectivo para el personal
laboral de la administracion general de la Junta de Castilla y Ledn y organismos auténomos
dependientes de ésta.

2.- Personal Laboral: Ayudantes Técnicos Educativos (ATE). Sus funciones, derechos y obligaciones se
regularan por el Convenio colectivo para el personal laboral de la administracién general de la Junta de
Castilla y Ledn y organismos auténomos dependientes de ésta.

3.- Ordenanza/conserje dependiente del Ayuntamiento. Sus funciones, derechos y obligaciones se
regularan por el respectivo convenio.

4.- Personal de Limpieza: Personal perteneciente al Ayuntamiento.

5.- Personal de Comedor: Cocineras y Personal perteneciente a la empresa que realiza el servicio de
comedor. Sus funciones, derechos y obligaciones se regularan por:

DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el decreto 20/2008 de 13 de marzo, por
el que se regula el servicio publico de comedor escolar modificada por...

Correccidn de errores de la ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril.
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6.- Monitores/as de Madrugadores. Sus funciones, derechos y obligaciones se regularan por: Orden
EDU/36/2014, de 21 de agosto, que desarrolla los programas de conciliacidn de la vida familiar, escolar
y laboral.

CAPITULO 3. EL ALUMNADO.

Articulo 43. Principios generales (Titulo I, Capitulo | Decreto 51/2007, de 17 de mayo)

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, que las derivadas de
su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espanola y el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se
establecen en el presente reglamento.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

. Articulo 44. Derechos de los alumnos/as

Recogidos en el Titulo I, Capitulo Il del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos.

Se resumen en:

1. Derecho a una formacién integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

Este derecho implica:

- La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos
de convivencia.

- Una educaciéon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

- La adquisicidon de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

- El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

- La formacién ética y moral.

- La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades. Para ello, la Administraciéon educativa prestard a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracidén con otras administraciones o instituciones.

2. Derecho a ser respetado fisica, emocional y moralmente.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
Este derecho implica:

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

La disposicidon en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de actuacién.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente
el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados vy
reconocidos con objetividad.
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Este derecho implica:

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en
los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores
legales.

4. Derecho a participar en la vida del Centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

La participacion de cardacter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunidn, de
asociacioén, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién en el centro, a través de sus
delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto
que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

5. Derecho a proteccion social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién

vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando

6. Derechos de imagen y voz del alumnado.

El colegio lleva a cabo proyectos en los que el uso de las imagenes y/o |a voz de los escolares del centro
es parte de los mismos.

Estos derechos son:

1- Los menores tienen derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Este
derecho comprende también la inviolabilidad del domicilio familiar y de la correspondencia, asi como
del secreto de las comunicaciones.

2. La difusion de informacion o la utilizacién de imagenes o nombres de los menores en los medios de
comunicacion del centro que puedan implicar una intromision ilegitima en su intimidad, honra o
reputacion, o que sea contraria a sus intereses, determinard la intervencién del Ministerio Fiscal, que
instard de inmediato las medidas cautelares y de proteccion previstas en la Ley.

3- El uso de imagenes y/o la voz del alumno por parte del centro requerira de la autorizacion de los
padres o tutores legales del mismo. Dicha autorizacidn se firmard y entregara junto con los papeles de
matriculacion del alumno en el centro y serd valido durante toda su escolaridad en el mismo, mientras
los padres o tutores legales no declinen la misma a lo largo de toda esta etapa haciendo uso de su
derecho de rectificacion y/o cancelacion de la propia autorizacion.
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4. Las imagenes y/o la voz que use el centro de forma pedagdgica en sus medios de comunicacion
internos, redes sociales, web y blogs de centro, son propiedad del propio centro y de los
padres/tutores legales del menor. Cualquier uso indebido de los mismos por parte de terceros sera
perseguido legalmente por el centro y/o por los padres/tutores legales del alumno afectado.

. Articulo 45. Deberes del alumnado (Recogidos en el Titulo |, Capitulo Ill del Decreto 51/2007, de 17
de mayo) Se resumen en:

1. Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:

. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas .
programadas.

. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes,
asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas.

Este deber implica:

. Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este
Decreto.

. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad

en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades programadas por el Centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
Este deber supone:

. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y

complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de los alumnos.

. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi como
de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
gue tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia del Centro.
Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la

mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.
Este deber implica:
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.
. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de
las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos.
5. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente.
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6. Otros deberes de los alumnos:

1. Todos los alumnos estan obligados a conocer y cumplir el presente reglamento.

2. Es obligatoria la asistencia y puntualidad a las clases. Todas las faltas han de ser justificadas. Los
alumnos de Educacidn Infantil y Primaria que lleguen tarde, deberdn ser acompafiados por sus padres
hasta la puerta del Colegio y presentar el correspondiente justificante.

3. Todos los alumnos deben realizar, responsablemente, las tareas derivadas del aprendizaje escolar.

4. Los alumnos deben colaborar en mantener limpia su aula y el colegio en general.

5. Durante el recreo, deberan permanecer en los lugares destinados a tal fin, no permitiéndose los
juegos violentos ni el uso de objetos molestos, respetando los juegos o el descanso de sus
compaiferos. Durante este tiempo, esta prohibido el acceso a las aulas o al interior del recinto escolar
sin el consentimiento y la supervisién de un profesor.

6. Ningun alumno abandonard el recinto escolar en horario lectivo. Sélo se permitirda la salida
acompafado del padre, madre o persona en quien delegue en documento expreso, rellenando la
solicitud de salida en secretaria, previa notificacidn al tutor, en el horario establecido por el centro.

7. Guardar el debido respeto y consideracién a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

8. Los alumnos deben respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

9. Los alumnos tienen el deber de entregar a sus padres o tutores las comunicaciones escritas del
centro y de los maestros/as, asi como las informaciones de su rendimiento académico.

10. Los alumnos tienen el deber de entregar al centro y a los maestros/as las comunicaciones de sus
padres.

11. Los alumnos tienen el deber de asistir a todas las actividades del centro debidamente aseados.

12. Los alumnos tienen el deber de emplear un lenguaje respetuoso y correcto hacia los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

13. Los alumnos tienen el deber de no realizar en el recinto escolar, actividades peligrosas que puedan
ocasionar dano al resto de la Comunidad Educativa.

Articulo 46. Control de asistencia del alumnado

. Los tutores deberan cumplimentar diariamente el parte de faltas de los alumnos/as y enviarlo cada
final de mes a la Jefatura.

. El tutor deberd hacer constar en el parte de faltas de asistencia mensual, aquellas que no estén
debidamente justificadas.

. Cuando un tutor/a detecte un alumno absentista lo pondrd en conocimiento de jefatura, para tomar
las medidas oportunas.

. Existen unas hojas que los padres deben rellenar ante una ausencia o retraso de sus hijos/as y
entregarselo al tutor/a.

. No esta permitida la salida de los alumnos/as fuera del recinto escolar en horario lectivo, si no van
acompanfiados de su padre/madre/tutor legal o persona autorizada.

. Previamente a la salida de un nifio en horario lectivo los padres deben avisar al tutor por escrito; el
nifio si es de primaria ird a consejeria en la hora que se le comunica al profesor y si es de infantil se
dara aviso en conserjeria y se le va a buscar a clase.

. Las entradas y salidas al centro fuera del horario habitual se realizaran por la entrada principal y en
los cambios de clase, si un alumno llega tarde esperard en conserjeria al primer cambio de clase para
incorporarse. Si viene de una consulta médica, debidamente justificada, podra valorarse su
incorporacion inmediata a la clase.
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Articulo 47. Informacidn sobre la evaluacion del proceso de aprendizaje.

La evaluacion de los aprendizajes se ajustara a lo dispuesto en el articulo 20 de La Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y en Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria. y Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se
establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias y el logro de los
objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final seran los que figuran en el DECRETO
37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacion
infantil en la Comunidad de Castilla y Leén y del DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

A lo largo del curso escolar se realizaran tres sesiones de evaluacion de los aprendizajes del alumnado,
coincidiendo con la finalizacién de cada trimestre escolar.

Se informara a las familias mediante un boletin del resultado de las evaluaciones de los aprendizajes al
finalizar cada trimestre.

Al final de cada curso los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo la
evaluacién final de los resultados alcanzados por el alumnado del mismo. La valoracion de los
resultados se consignard en los documentos de evaluacidn indicando las calificaciones, tanto positivas
como negativas en cada area.

En lo referente a la promocidn en la educacidn primaria se aplicard lo regulado en el articulo 20 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 15 Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el
gue se establecen la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

Antes de adoptar la decisidon de no promocidn, el tutor oird a los padres, madres o tutores legales.

El equipo de profesores que imparte clase al alumno decidira sobre la promocién del mismo, tomando
especialmente en consideracidn la informacion y el criterio del tutor/a asi como aspectos relacionados
con el grado de madurez del alumno y su grado de inclusidon en el grupo.

En caso de que los progenitores estén separados o divorciados y deseen recibir informacion sobre el
proceso de aprendizaje e integracidn-socioeducativa de sus hijos/as o tomar decisiones relativas a sus
actividades académicas, el padre o madre interesado formulara la solicitud, por escrito, al centro,
aportando copia fehaciente de la resolucidn judicial u otro documento publico que contenga la
situacion juridica en relacién con los hijos. Unicamente se admitiran resoluciones judiciales o acuerdos
de las partes, que consten en documento publico. La informacion académica se dara por duplicado y se
pondrd a disposiciéon de ambos progenitores. En caso necesario, esta informacién, podra archivarse en
el expediente del alumno/a hasta que pueda ser recogida por el progenitor correspondiente.

. Articulo 48. Adscripcion y formacion de los grupos
El agrupamiento de alumnos y alumnas se hara respetando las ratios que marca la Ley vigente.
La organizacion de los grupos de forma heterogénea sera el criterio fundamental en la agrupacién del
alumnado.
1. Para la adscripcion de los alumnos nuevos de 3 afios a un grupo u otro, el Equipo Directivo
confeccionaran, en la primera semana de septiembre, listas equitativas teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Reparto equitativo de ratio.
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b) Edad cronoldgica y psicoldgica. Mes de nacimiento.

¢) Numero de nifios y nifias (paridad sexual)

d) Guarderia o ausencia de escolarizacion previa

e) Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo con informe.

f) Desconocimiento del idioma.

g) Opcion por ensefianza religiosa o alternativa a la misma.

h) Pertenencia a grupos o minorias étnicas.

i) En caso de gemelos o mellizos se consultard a las familias sobre su preferencia (juntos o

separados) decision que se mantendrd durante todo el periodo de vigencia del agrupamiento.
Una vez utilizados los criterios anteriores, desde la Jefatura de estudios se podran adoptar medidas
extraordinarias cuando surja la necesidad de equiparar la ratio o se observen circunstancias
excepcionales que aconsejen una nueva distribucién en cualquier nivel educativo que se imparte en el
centro.
Los grupos asi formados se mantendrdn hasta finalizar la Etapa de Infantil.

2. En la etapa Primaria se reagrupardn al inicio de la etapa (en 19) y al final de cada ciclo de Primaria
con los siguientes criterios:

. Reparto equitativo de ratio.

. Alumnado con necesidades educativas especiales con informe.

. Alumnado con atencién y refuerzo educativo.

. Repetidores.

. En caso de gemelos o mellizos se consultara a las familias sobre su preferencia (juntos o separados)
decisién que se mantendra durante todo el periodo de vigencia del agrupamiento.

. Rendimiento académico.

. Alumnado con problemas de socializacién y/o conducta.

. Paridad sexual.

La elaboracidn de los grupos en educacidn primaria estara a cargo de una comisién que estara formada
por los equipos docentes del curso anterior con la Jefatura de estudios. Los tutores estaran asesorados
por los especialistas de PT, ALy el EOEP.

Una vez utilizados los criterios anteriores, desde la Jefatura de estudios se podran adoptar medidas
extraordinarias cuando surja la necesidad de equiparar la ratio o se observen circunstancias
excepcionales que aconsejen una nueva distribucién en cualquier nivel educativo que se imparte en el
centro.

3. Los mismos criterios se observaran para el alumnado matriculado por primera vez en cursos
intermedios, los que se admitan en periodo extraordinario y los repetidores.

Ningin alumno/a podra cambiar de aula hasta el proximo reagrupamiento con excepcion de causa
grave probada ante el Equipo Directivo y el Consejo Escolar.

Durante el curso, cuando un alumno/a se matricula en el centro el procedimiento para asignarlo a un
grupo es el siguiente: la jefatura de estudios, oidos los tutores/as, decidira en cudl de los grupos se
integrard el nuevo alumno/a, considerando el nimero de alumnos en cada grupo, la presencia de
alumnado con necesidad especifica de apoyo y otras variables que manifiesten los tutores.

Articulo 49. Alumnado ACNEE

1. La atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales estara presidida por los criterios de
normalizacién e integracion. De esta manera se pretende garantizar que la provision de servicios
especificos tenga cardcter excepcional y dure sélo el tiempo que sea estrictamente necesario.
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2. El profesorado garantizard, de acuerdo con los principios educativos de nuestro Proyecto Educativo,
el proceso de individualizacién de la ensefanza, procurando ofertar las posibles medidas organizativas
y curriculares.

3. Una vez utilizadas estas medidas, y si no se producen los resultados esperados, se solicitara la
colaboracién del especialista en Pedagogia Terapéutica y/o Audicién y Lenguaje. Este facilitara el
asesoramiento necesario en cada caso (organizacién, metodologia, materiales, etc.) Si estas medidas
tampoco fueran efectivas, se solicitard la participacion del Equipo de Orientacion. Durante todo el
proceso, la familia estard informada de las sucesivas intervenciones.

4. Cuando se realice la valoracion psicopedagdgica de un alumno/a, los responsables del Equipo de
Orientacién informaran al tutor/a de los resultados de la misma, dedicando especial atencidén a la
propuesta de intervencidon que se realiza. Igualmente, el tutor/a deberd conocer previamente la
informacidn relacionada con los aspectos curriculares que se va a transmitir a la familia.

5. Si de los resultados de la valoracion psicopedagdgica se derivara la necesidad de adaptar
significativamente el curriculo, el especialista en P. Terapéutica y/o Audicidn y Lenguaje junto con la
Direccion del Centro, iniciara el proceso en el que deberdn participar todos los maestros/as implicados
y el Equipo de Orientacion si fuera posible.

6. Coincidiendo con las evaluaciones trimestrales, se realizara también la evaluacién de las areas que
han sido adaptadas significativamente, adjuntando el informe correspondiente al boletin de notas. A la
conclusidon del curso, se realizard un seguimiento de cada alumno/a que haya recibido algun tipo de
atencion especifica, quedando recogida la informacién en su adaptacién curricular. Este seguimiento
servird de punto de partida de la programacion del curso siguiente. En las reuniones de principio y de
final de curso se procurara la participacién de todo el profesorado implicado. El modelo de A.C.l., asi
como el modelo de informe que se adjunta con el boletin de notas, deberan ser los aprobados por el
Claustro.

CAPITULO 4. LAS FAMILIAS.

. Articulo 50. Implicacion y compromiso de las familias.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de la forma adecuada, asistiendo a clase (articulo
15 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo modificado por Decreto 23/2014)

. Articulo 51. Derechos de los padres o tutores legales. (articulo 16 del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo)

1. Con especial atencidn se garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacidn y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las
actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidon sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el
consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por el director frente a conductas
de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a través
de su participacion en el consejo escolar y en la comisiéon de convivencia, y mediante los cauces
asociativos que tienen legalmente reconocidos.
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2. Asimismo se reconocen como derechos a los padres o tutores legales:

. A conocer las lineas generales de trabajo, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién que el
profesorado de su hijo va a seguir durante el curso.

. Recibir informacién del proceso educativo de los mismos.

. A colaborar en las actividades complementarias organizadas desde el centro.

. A elegir la formacidn religiosa o no, de acuerdo con sus creencias 0 convicciones, sin que de esta
eleccion se pueda derivar discriminacion alguna.

. Articulo 52. Deberes de los padres o tutores legales (articulo 17 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo)
1. Se prestard especial atencién:

a) Deber de conocer la evaluacion del proceso educativo de sus hijos o pupilos.

b) Deber de adoptar las medidas necesarias para que tengan una asistencia regular a clase asi como su
progreso escolar.

c) Respetar y hacer que sus hijos o pupilos respeten y acaten las normas que rigen el Colegio, asi como
las orientaciones del profesorado.

2. Asimismo se recogen como deberes de los padres o tutores legales:

. Comunicar cualquier cambio que se produzca en el domicilio o teléfono de contacto durante el curso.

. Poner en conocimiento del Equipo directivo y del tutor/a cualquier circunstancia que pueda afectar a
la custodia legal de sus hijos/as.

. Estimular a sus hijos/as en el cumplimiento de las normas de convivencias y al ejercicio de sus
derechos y deberes.

. Colaborar en aquellas actividades complementarias para los que sean requeridos.

. Justificar, a la mayor brevedad posible, las faltas de asistencia de sus hijos o pupilos.

. Restituir los dafos causados intencionadamente por sus hijos en los materiales del centro, del
alumnado, del profesorado o de las instalaciones.

. Respetar la dignidad y funcion del profesorado y de aquellas otras personas que trabajen en el
colegio, asi como las normas generales de convivencia y las establecidas especificamente para este
centro.

. Comunicar al tutor y al Equipo Directivo con la mayor rapidez posible aquellas circunstancias médicas,
alérgicas o de salud que puedan afectar a la integridad fisica de sus hijos durante el periodo lectivo o
tener repercusiones en su escolarizacion.

. Enviar a sus hijos/as al colegio en condiciones higiénicas y de salud adecuadas. En caso de infeccidn
virica o parasitaria de caracter contagioso, se informara, recomendando que no acudan al centro hasta
su total recuperacion, con el fin de evitar contagios.

. Proporcionar a sus hijos/as el material solicitado por el centro para la realizacién de las tareas
escolares.

. Articulo 53. Participacion de las familias en el proceso educativo.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las
actividades programadas.

En el Proyecto Educativo se encuentra un documento de compromisos en el que la familia y el centro
expresan su acuerdo de mutua colaboracidon en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad
en el desarrollo de las actividades educativas.

Todas las familias tendrdn el derecho y el deber de conocer los compromisos educativos. Al menos al
principio de la etapa educativa serdan debidamente informados, firmando el documento de
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compromisos realizados por el centro.

La participacion de la comunidad educativa se realizard a través de los érganos establecidos
reglamentariamente para los centros docentes.

En la P.G.A podra quedar reflejada la participacién de toda la comunidad educativa a través de las
actividades que fomenten la colaboracién entre todos sus sectores.

Los padres de los alumnos tienen garantizada la libertad de asociacion dentro del ambito educativo de
CEIP “Camino del Norte”. Por ello en este colegio podran existir todas aquellas asociaciones de padres
de alumnos/as que se puedan constituir al amparo de la normativa vigente.

Podran ser miembros de las asociaciones contempladas en el apartado anterior todos los
padres/madres o tutores legales de los alumnos/as que cursan sus estudios en el CEIP “Camino del
Norte”.

Las asociaciones que existan segun lo indicado en el punto anterior, se regiran por la normativa
especifica y por la normativa general de las asociaciones y por sus propios estatutos.

Desde el centro se les facilitard un local para el uso de las actividades internas de caracter permanente
de las asociaciones constituidas en el mismo.

CAPITULO 5. ELAMPA

. Articulo 54. El AMPA

1. Los padres y madres de alumnos de este Centro podran asociarse formando Asociaciones de Padres
y Madres.

2. Para tener caracter de AMPA, las asociaciones deberan tener aprobados sus estatutos y estar
registrados como tal asociacion, cumpliendo todos los requisitos legales.

3. Las Asociaciones de Padres y Madres que se constituyen tendran regulada su organizacién vy
funcionamiento.

4. Las Asociaciones de Padres y Madres del Centro tendran derecho a reunirse en locales facilitados
por el Consejo Escolar del Centro en horario que no interrumpa la actividad académica.

5. Las actividades organizadas por las Asociaciones de Padres y Madres deberdn ser actividades con
caracter general para todos los alumnos del centro.

6. Las Asociaciones de Padres y Madres podran organizar actividades conjuntamente con el centro
Escolar.

. Articulo 54 bis. Mecanismos de relacidn y coordinacion familias - centro educativo.

1. La(s) Junta(s) Directiva(s) del (de las) AMPA(s) y el Equipo Directivo del Centro estableceran al
comienzo de cada curso escolar un calendario de reuniones y se determinaran los mecanismos y
responsables de la comunicacién entre ellos.

2. Las relaciones de los padres y madres con el resto de la comunidad educativa se canalizardn a través
de la Junta Directiva de la Asociacién de Madres y Padres, A.M.P.A., de sus representantes en el
Consejo Escolar y de sus Delegados o Delegadas de grupo.

3. El Equipo directivo, mantendra reuniones periddicas con la Junta Directiva de la A.M.P.A. para tratar
la problematica que en todo momento pueda surgir y para repasar la marcha general del Colegio. En
estas reuniones se propondran asi mismo las vias que puedan seguirse para tratar de solucionar las
dificultades encontradas o para acordar actuaciones que mejoren las condiciones de cualquier indole
del Centro.

4. El Centro, a través de su Equipo directivo, colaborard con el alumnado y sus familias, o con su
asociacién, en todas aquellas tareas que le sean requeridas, tales como: preparar escritos,
convocatorias de reuniones, distribucién de notas informativas, etc.
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TITULO lil.
RECURSOS MATERIALES

CAPITULO 1. INSTALACIONES DEL CENTRO

Articulo 55. Uso de las instalaciones y dependencias del centro

1. Todos los alumnos y alumnas podran utilizar las instalaciones del Centro, procurando siempre que su
uso sea el adecuado, de acuerdo con lo establecido en este reglamento y evitando todo aquello que
pueda deteriorarlas.

2. En los distintos tablones de anuncios se colocaran calendarios semanales de utilizacidon de las
distintas dependencias e instalaciones: Aulas de Informatica, Biblioteca, Salon de actos, Aulas de
apoyo, gimnasio, ...

3. Cuando existan deterioros en las instalaciones, se pondra en conocimiento del Equipo Directivo para
estudiar la forma de reparacién segun las circunstancias.

4. Las instalaciones del centro podran ser utilizadas, fuera del horario escolar, o durante el mismo, si
asi lo autoriza el Consejo Escolar y no interrumpa las actividades organizadas por el colegio.

5. Los interesados en la utilizacidn de las instalaciones del centro deberan solicitarlo por escrito, y con
la antelacién suficiente.

6. Para el uso de las instalaciones del centro por el Ayuntamiento y otras entidades se tendran en
cuenta las disposiciones recogidas en la L.O.E. (Disposicion adicional Decimoquinta apartado 6...) y la
Orden 20 de julio de 1995 que regula la utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de las
instalaciones de centros educativos dependientes del M.E.C. (BOE de 9 de agosto)

7. Cuando sea el Ayuntamiento quien haga uso de las instalaciones del centro, debera comunicarlo por
escrito y con la antelacién suficiente. Dicha comunicacién se pondra en conocimiento del Consejo
Escolar del centro.

8. Las actividades que se realizan en el recinto escolar no podran tener animo de lucro y seran de
caracter cultural, deportivo, educativo o social.

9. Los organizadores de dichas actividades deberan ser instituciones o asociaciones legalmente
constituidas.

10. La autorizacién del uso de las instalaciones del centro corresponde al Consejo Escolar.

El Director/a del centro podrd conceder autorizaciones, por motivos de urgencia. En ese caso lo
comunicard y motivara en la primera reunién del Consejo Escolar.

11. Los espacios que se podrdan utilizar para la realizacion de actividades, seran todos los del Centro
excepto los de administracién, archivos, Direccidén, Jefatura de Estudios, Secretaria, almacenes de
material, cocina y comedor (durante el curso escolar). En cualquier caso el Consejo Escolar determinara
en cada caso el espacio que se destina a cada actividad solicitada.

12. Si la realizacion de la actividad tuviese un coste econdmico para el centro, éste podra estipular una
compensacion econdmica, que en ningun caso tendra caracter lucrativo.

13. Los organizadores de actividades se obligan a responsabilizarse de las instalaciones o materiales del
centro que utilicen, asi como de su vigilancia. Las instalaciones deben quedar en buenas condiciones de
uso, limpieza y colocacién para el normal desarrollo de la actividad escolar.

14. El mal uso o deterioro de las instalaciones o material del centro podra ser causa de denegacién del
uso en el futuro.

15. No se autorizara el uso de las instalaciones del Centro para actividades de caracter sectario o que
atenten contra la libertad y dignidad de las personas.
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1. AULAS ORDINARIAS:

. La distribucién y asignacién de las aulas ordinarias para las diferentes tutorias serd la establecida en el
plano de espacios del centro. Cada nivel y grupo ocupara el aula correspondiente durante el curso
debiendo trasladarse de aula al curso siguiente.

2. AULAS DE APOYO:

. Se optimizara su uso mediante la elaboracién de un calendario semanal de uso.

3. AULAS DE APOYO ESPECIFICO:

. Su distribucidn y uso se realizara en funcién de las necesidades del alumnado y con la supervisién del
profesorado de apoyo especifico.

4. AULAS DE INFORMATICA:

. Se optimizara su uso mediante la elaboracidn de un calendario semanal de uso.

5. BIBLIOTECA

6. SALON DE ACTOS:

. En horario no lectivo sera utilizada por el servicio de Madrugadores y para el desarrollo de actividades
extraescolares de la tarde.

. En horario lectivo serd utilizada por el profesorado de EF en Primaria o para el desarrollo de
actividades complementarias programadas.

7. GIMNASIO:

. De forma habitual, sera utilizado para el desarrollo de las clases de EF en Primaria. Para ello se
establecera un horario de uso.

. De forma excepcional, podra utilizarse para actividades complementarias programadas.

El uso excepcional de este espacio, serd comunicado con antelacién al profesorado de EF que realiza
alli sus clases habituales.

. En horario no lectivo sera utilizada por el servicio de Madrugadores y para el desarrollo de actividades
extraescolares de la tarde.

8. PATIO:

Durante el horario de recreo se utilizara para el desarrollo del mismo

Durante el resto del horario lectivo podra usarse para el desarrollo de las clases de EF, actividades
complementarias, ...

9. SALA DE PROFESORES

10. AULA DE PSICOMOTRICIDAD

11. AULA DE MUSICA:

Es utilizada por todos los grupos de Primaria para el desarrollo del drea de Musica, segun el horario
establecido.

11. PASILLOS:

El transito por los pasillos del centro se realizara de forma supervisada, en todo momento:

. durante las entradas al centro,

. para el acceso a los cambios de aula,

. para las salidas y entradas del recreo,

. para las salidas del centro (a casa y/o al comedor)

No estd permitido correr, gritar, arrastrar las mochilas por las escaleras, y en general aquellas
conductas que puedan suponer peligro a las personas o molestia a la actividad académica.

12. ASEOS:

Los aseos se asignaran a las diferentes aulas por proximidad.

Se promoverd el uso adecuado de los aseos estableciendo en las aulas, segln los diferentes niveles,
unas pautas de uso de forma coordinada por parte del equipo docente.

El control de salidas y uso de los aseos por parte del alumnado durante las clases corresponde al
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profesorado.

A la entrada del recreo se controlara, especialmente, el uso de los aseos.

El alumnado que tenga que hacer uso excepcional de los aseos por circunstancias médicas, debera
acreditarlo con informe médico.

Durante los periodos de recreo se regulara el uso de los aseos segun lo recogido en el articulo de este
reglamento.

El uso inadecuado o deterioro del material en los aseos por parte del alumnado sera considerado falta.

CAPITULO 2. MATERIALES DEL CENTRO

Articulo 56. Material fungible:

Tiene esta denominacién todo el material no inventariable que se usa en el centro para desarrollar su
actividad académica.

Al inicio de cada curso escolar los equipos de nivel y/o ciclo hardn una relacidon escrita de las
necesidades de material fungible y lo entregaran en Secretaria para su estudio por parte del Equipo
Directivo.

Este material estard ubicado en la Sala de Profesores, Secretaria, almacén y aulas ordinarias.

El acceso a este material es directo por parte de los profesores y profesoras.

Es responsabilidad de la Secretaria del centro el tener la dotacién necesaria de material fungible.

Este material se utilizara por el profesorado para tareas lectivas. No debera utilizarse como material de
trabajo personal del alumnado.

Durante el curso escolar existird un cuaderno en Secretaria donde el profesorado anotard las
peticiones de material fungible a la atencidn de la secretaria del centro.

Articulo 57. Material didactico inventariable:

Al inicio de cada curso escolar los equipos de nivel y/o ciclo haran una relacidon escrita de las
necesidades de material didactico inventariable y lo entregaran en Secretaria para su estudio por parte
del Equipo Directivo haciendo constar una descripcién del material, justificacion de su adquisicién y
valor aproximado.

Todo el material que se encuentre en las aulas durante el curso y que se considere debe quedar
protegido durante el periodo de vacaciones de verano, se guardara en el Almacén.

Articulo 58. Libros de texto

1- La revisién o cambio de los libros de texto usados por el alumnado del centro corresponde a la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica a propuesta de los equipos de ciclo o de especialidad. Las
decisiones de la Comisidn de Coordinacidon Pedagdgica se elevaran al Claustro, que sera el érgano
responsable de su aprobacion.

2- Los equipos de nivel estudiaran aquellos casos en los que los alumnos no deban adquirir material
correspondiente a su curso por no tener nivel curricular adecuado o por otras circunstancias
debidamente justificadas. Se informard a las familias, explicando la causa de esta decisidon y
proponiendo material alternativo comercial o de creacion propia.

3. Segun la ORDEN EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de vigencia de los
libros de texto en las ensefianzas de educacién primaria, educacion secundaria obligatoria vy
bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los centros docentes elegiran, en el caso de que lo consideren necesario para su alumnado, la
utilizacion de los libros de texto que estimen mds adecuados para cada uno de los cursos de la
ensefanza obligatoria y del bachillerato. Asi mismo de conformidad con la disposicién adicional cuarta
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, cuidaran que se adapten al rigor cientifico adecuado a las
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edades de los alumnos y al curriculo aprobado por la Administracion educativa y que reflejen y
fomenten el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes constitucionales, asi como
a los principios y valores recogidos en la citada ley organica y en la Ley Orgéanica 1/2004, 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género, a los que ha de ajustarse la
actividad educativa.

Segun lo previsto en el articulo 17.3 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género
en Castilla y Ledn, los centros escolares, a través de los consejos escolares, prestaran una especial
atencién a los contenidos de los libros de texto a fin de evitar que estos contengan elementos sexistas
o discriminatorios que no contribuyan a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y a la
prevencion de la violencia de género.

4. Con caracter general, los libros de texto adoptados no podrdn ser sustituidos por otros durante un
periodo minimo de cuatro cursos escolares, salvo situaciones excepcionales y debidamente
justificadas.

5. Los centros haran publica la relacion de los libros de texto para cada nuevo curso escolar antes del
10 de mayo en el tablén de anuncios del centro y, en su caso, en su pagina web. Una vez hecha publica
dicha relacién, no podran introducirse modificaciones, salvo que por motivos justificados, que se
resuelvan con posterioridad a dicha fecha, el centro modifique su oferta educativa. En este caso, el
centro informard de los cambios a las familias afectadas con la mayor brevedad posible.

Articulo 59. Programa RELEO:
. La participacion en este programa estara regulada por las condiciones que determine la convocatoria
oficial para cada curso académico.

Articulo 60. Peticiones de material:

. A comienzo de cada curso escolar se realizara el inventario del material correspondiente a cada aula.
A partir de ese inventario, los Equipos de ciclo o, en su caso, el profesorado especialista, hard una
relacion por escrito de las necesidades de material que entregara en Secretaria para su estudio. Estas
peticiones se tendran en cuenta para la elaboracién de anteproyecto de presupuesto.

. Las propuestas para la adquisicion de material inventariable se pasaran por escrito a Secretaria,
haciendo constar una descripciéon de dicho material, la justificacién de su compra y el presupuesto
aproximado. El secretario/a recogera y realizara el seguimiento de la propuesta.

. Cualquier peticién de material inventariable a instituciones, empresas o editoriales se canalizara a
través del Equipo Directivo.

Articulo 61. Material informatico de uso individual para el profesorado

El profesorado del centro podrd solicitar en Secretaria el uso de miniportatiles para uso individual
relacionado con el desarrollo de su actividad docente, contrayendo la obligacién de su custodia y uso
adecuado.

Se priorizara la asignacion al profesorado especialista.

Al finalizar el curso serd entregado de nuevo en Secretaria.
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TITULO IV:
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO 1. HORARIO DEL CENTRO

Articulo 62. Horario

El centro cuenta con la modalidad de jornada continua, cuyas caracteristicas vienen definidas en la
Orden de 7 de febrero de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula el
procedimiento de autorizacion de modificacién de la jornada escolar en los centros sostenidos con
fondos publicos de Educacién Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. El horario lectivo se desarrolla en jornada de manana, entre las 9:00 horas y las 14:00 horas.

Durante los meses de septiembre y junio la jornada se realiza entre las 9:00 horas y las 13:00 horas.

La distribucién de las sesiones en Primaria serd de 60 minutos la primera, segunda y tercera sesiones y
de 45 minutos la cuarta y quinta sesiones. Se incluird un periodo de recreo de 30 minutos entre la
tercera y la cuarta sesién. En junio la distribucidn de las sesiones se adaptara a la reduccién horaria.

Los alumnos/as accederan al centro por la entrada del patio.

Diez minutos después de las entradas y diez minutos antes de las salidas se abriran y cerrardn la puerta
de entrada de alumnos/as.

2. El programa de Madrugadores funcionara desde las 7:30 horas.

3. El servicio de comedor se ofrecerd en horario de 14 a 16 horas de octubre a mayo y en horario de 13
a 15 horas durante los meses de septiembre y junio.

4. Las actividades extraescolares se realizardn por las tardes de 16 a 18 de octubre a mayo.

CAPITULO 2. ENTRADAS Y SALIDAS

Articulo 63. Entradas y salidas

1. Las entradas se efectuaran cuando suene la musica de forma escalonada y por las puertas de acceso

asignadas a los diferentes niveles se haran de la siguiente manera:

- Los alumnos de 3 afios por la marquesina pequeiia.

- Los alumnos de 4 y 5 aios por la entrada al edificio de infantil.

- Los alumnos de primaria entraran por las puertas del edificio de primaria de la siguiente manera:
19 de primaria por la puerta este
22 de primaria por la entrada de debajo de la escalera y/o por las puertas de acceso al aula.
32y 42 de primaria por la entrada de acceso a la escalera interior.
52y 62 por la entrada de la escalera exterior.

. Una vez que suene la musica de entrada los profesores recibirdan al alumnado en las aulas y los
pasillos del centro. También supervisaran el paso de los alumnos por el patio para dirigirse a sus
respectivas puertas de acceso al centro.

Las familias no accederan al patio del colegio durante la entrada del alumnado de Primaria.

Diez minutos después de la hora de entrada, se cerraran las puertas de acceso al recinto escolar.
Cualquier alumno que desee acceder al centro una vez cerradas las puertas, debera pasar primero por
Secretaria para justificar su retraso, acompafiado por su padre/madre.

Los alumnos que no acceden al centro a primera hora por la puerta del patio o lleguen con retraso
entraran por la entrada principal del colegio, pudiéndose incorporar a las clases en los cambios de hora
o en el recreo.
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2. Las salidas se realizaran por las puertas asignadas para la entrada. El profesor/a que tenga clase con
el grupo de alumnos a ultima hora sera el encargado de acompafiarles a la salida.

Las salidas se realizaran en orden, sin aglomeraciones y de forma ordenada, bajo la vigilancia y
supervisiéon del profesorado.

Las familias podran acceder al patio a recoger a sus hijos situdndose en las canchas deportivas cerca de
las zonas asignadas para la entrega y diferenciadas por cursos.

Diez minutos después del horario de salida se cerrard la puerta de acceso al patio.

Iniciada la Jornada Escolar ningin alumno saldra del Centro sin causa justificada.

Para salir del Centro dentro del horario escolar con causa justificada se requerira la presencia de sus
padres o tutores y la cumplimentacion y entrega al tutor/a de correspondiente formulario. Estas
salidas/entradas se haran coincidir con los cambios de clase, con el objeto de no interrumpir las
mismas.

3. Durante las entradas y salidas los profesores (tutores o especialistas) seran responsables de los
alumnos a los que en ese momento estén impartiendo clase.

4. Cualquier persona que desee acceder al centro durante el periodo lectivo, por el motivo que sea,
debe identificarse, previamente, en la zona de despachos y Secretaria del centro.

CAPITULO 3. RECREOS

Articulo 64. Recreos.

1. El periodo de recreo se situara después de la tercera hora lectiva

Para un mayor aprovechamiento y distribucion ordenada del patio, los alumnos/as se colocaran de la
siguiente manera:

-Patio asfaltado: 29, 32 y 42 de primaria.

-Pistas al lado del edificio de primaria: 52 y 62 de primaria.

-Pistas al lado patio de infantil: 12 de primariay 4 y 5 afios de Infantil

-Patio de juegos: 3 afios

- Patio de arena: 4 y 5 aios de Infantil cuando su estado lo permita.

2. Los profesores a quienes corresponda la vigilancia del recreo, deberdan ser puntuales ya que los
alumnos/as estan bajo su responsabilidad durante todo el tiempo que dura.

. Ante cualquier problema o necesidad que surja en el patio, los alumnos/as deberan dirigirse a los
profesores con turno de vigilancia de patio.

. Queda expresamente prohibido subirse a las vallas, porterias, canastas, arboles, lanzar piedras u otros
objetos, asi como salir de la zona asignada sin autorizacidon previa de algin profesor/a. No se podran
practicar juegos que conlleven peligro ni que supongan algun tipo de violencia.

. El uso de las papeleras y contenedores es de obligado cumplimiento para todo el alumnado.

. En tiempo de recreo los alumnos/as no podran entrar/subir a las aulas o servicios, si no es con
permiso de algun profesor del patio. Para acceder al interior del edificio se requerira de la autorizacion
y supervision de algun profesor/a del turno de patio.

. Durante los recreos los alumnos/as no podran quedar solos en clase. Siempre deberd haber un
profesor acompafiando a aquellos que no pueden bajar.

. Si durante el recreo se produce algun conflicto o incidente de convivencia, debera ser resuelto por el
profesorado en turno de vigilancia y, si procede, serd comunicado a los tutores/as de los alumnos
implicados.

. Los alumnos/as que traigan bocadillos u otros alimentos para consumir a la hora del recreo, deberan
depositar en la papelera los envoltorios o envases. No estd permitido pasar bocadillos ni ningln otro
objeto, por la valla a los alumnos.

. Se prestara especial atencidn al buen uso de las papeleras y contenedores para mantener el espacio
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de recreo limpio.

. Los profesores de turno de patio procurardn que todos los alumnos puedan participar en los juegos
evitando que se produzcan situaciones de discriminacién o aislamiento.

. El uso de los servicios de patio durante el periodo de recreo serd supervisado por el profesorado de
manera especifica. Durante este periodo utilizaran los servicios del patio el alumnado de Infantil, 12, 52
y 62y los del edificio de primaria de sus respectivas zonas los de 29, 32y 49,

4. No estd permitido traer balones de casa para el recreo. Se facilitara material para jugar en el recreo.
Para hacer un uso adecuado de los mismos se asignaran espacios y se estableceran turnos. Cada mes
se encargara un grupo de alumnos de sacar y recoger ese material. Si un alumno o grupo de alumnos
hace mal uso del material o interfiere en el desarrollo del juego podra ser excluido del mismo
temporalmente o de forma definitiva si reincide en su actitud.

5. El calendario de vigilancias de recreos lo efectuard la jefa de estudios a principios de curso
concretandose turnos especificos para los dias de lluvia.

6. Si, durante el recreo, el tiempo empeorara, sera el profesorado de vigilancia el encargado del toque
de sirena y de organizar la entrada de los alumnos. En este caso, el resto de tutores deberan
personarse en las aulas para hacerse cargo de los alumnos. El profesorado especialista debe apoyar
esta labor.

Articulo 65. Recreos de lluvia

1. Los dias en que la climatologia no permita salir al patio, los alumnos permaneceran en sus aulas, no
pudiendo estar en los pasillos, porche, etc. Cada tutor permanecera con ellos mientras dure el recreo.
Los tutores/as seran apoyados por los profesores especialistas que se asignaran por niveles.

En educacidén infantil los alumnos/as de 3 afios usaran el espacio cubierto de su zona de entrada o el
aula de psicomotricidad (si esta libre) y los de 4 y 5 afos saldran a la marquesina.

CAPITULO 4. ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 66. Actividades académicas.

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan tener un trato correcto y respetuoso con
los demas, cuidar el vocabulario y conducirse con buenos modales y educacion.

2. En las dependencias del centro no se podra correr ni gritar, observandose en todo momento una
actitud que facilite la convivencia.

3. Cada maestro/a es el responsable de la disciplina del grupo a su cargo en cada momento, de los
agrupamientos del alumnado y de la colocacidn, en el sitio que considere mas iddneo, de cada alumno
o alumna. Cuidara del comportamiento del alumnado tanto dentro del aula como en el patio de recreo,
asi como de las relaciones de convivencia con el resto de la comunidad escolar.

4. Alumnado y profesorado procuraran mantener la puntualidad en todas las actividades, tanto lectivas
como complementarias y extraescolares.

5. Una vez comenzadas las clases, el profesorado procurard no ausentarse de las mismas hasta su
conclusion. Si por motivo justificado tuviese que hacerlo, lo pondrd en conocimiento de jefatura de
estudios u otro miembro del Equipo directivo, para que adopte las medidas mas convenientes al
respecto.

6. Durante el desarrollo de las clases deberd mantenerse un nivel de ruido que permita el maximo
aprovechamiento por parte de los alumnos.

7. Se respetara el material del centro y de los compafieros y se procurard que las clases estén
ordenadas y en buenas condiciones de limpieza y aspecto.

8. Todos los alumnos mantendran su material y libros en buenas condiciones y aportaran lo que les
requieran los profesores.
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9. Las instalaciones, mobiliario y materiales del Centro deberadn respetarse y cuidarse. Si algun
alumno/a deteriora o causa desperfectos voluntariamente, sus padres o tutores deberan reponerlos o
sufragar los gastos de su reparacion.

10. Aquellos tutores o especialistas que deban trasladar a sus alumnos/as de un lugar a otro en horario
lectivo, siempre les acompanaran durante el trayecto, procurando que mantenga el debido orden para
no molestar a otras clases.

11. Durante el transcurso de las clases, se debera evitar que los alumnos/as salgan del aula, salvo casos
excepcionales y con permiso del profesor.

12. Durante el tiempo de clase no podran permanecer alumnos en los pasillos. (El tiempo fuera
siempre dentro del aula).

13. Si algun alumno se pone enfermo o sufre un accidente que requiera atencion médica, se le
comunicard a sus padres con el fin de que pasen por el centro para hacerse cargo. Si la situacion lo
requiriese, el Centro (tutor/a, profesores o miembro del Equipo Directivo) procederd a llamar al
Servicio de Urgencias, lo trasladara al Centro de Salud y se avisara a la familia del alumno/a.

CAPITULO 5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 67. Actividades complementarias y extraescolares.

1. Son actividades escolares complementarias las establecidas por el Centro, dentro del horario de
permanencia obligada de los alumnos en el mismo y como complemento de la actividad escolar, en las
gue puedan participar el conjunto de los alumnos del grupo, curso, ciclo o etapa.

2. Son actividades extraescolares las establecidas por el centro, en cualquier horario. La actividad no es
imprescindible para la consecuciéon de los objetivos del curriculo, ni podrd evaluarse con efectos
académicos.

3. Todos los alumnos tienen derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias
organizadas por el Centro o por el AMPA.

4. Los alumnos/as que no muestren un comportamiento adecuado en dichas actividades podran ser
excluidos de las actividades presentes o posteriores.

5. Las actividades complementarias realizadas en el centro y fuera de él deberdn estar siempre
autorizadas por el Consejo Escolar (excepcionalmente y por motivos de urgencia las podrd autorizar la
Direccion del Centro). Los alumnos deberan ir acompanados por, al menos, los profesores/as que
organicen la actividad. En la PGA se especificaran dichas actividades organizadas para cada curso
escolar.

Se procederd de igual forma con aquellas propuestas por diversas instituciones y que impliquen
igualmente para su realizacidn la salida del centro.

6. La financiacidn de las actividades complementarias y extraescolares podra correr a cargo del Centro,
AMPA, Ayuntamiento, otras instituciones o de los propios alumnos/as. Si hubiera casos en los que
algiin alumno/a no pudiese realizar las actividades por falta de medios econémicos, el Centro estudiara
el caso, previo informe de la Profesora Técnico de Apoyo a la Comunidad y tomard las medidas
oportunas con el fin de corregir la situacion.

7. En las actividades complementarias y/o extraescolares que se programen desde un area, programa o
ciclo, podran participar o hacerse extensible a varios niveles cuando el profesorado implicado lo
decida.

8. Las familias seran informadas de este tipo de actividades mediante comunicacién electrénica y/o en
reuniones especificas.

9. Las actividades extraescolares deberan tener, para ser realizada, una participacién superior al 70%
de los alumnos a los que va dirigida. No obstante, el Director/a, oidos el profesorado organizador y el
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resto del equipo directivo, podra autorizar la realizacion de una actividad que no cumpla este requisito,
cuando la concurrencia de otras circunstancias asi lo aconsejen.

Articulo 68. Organizacion de las actividades que impliquen salida del centro.
1.- Los viajes y excursiones seran competencia directa de cada uno de los Equipos Docentes que las
programen.

2.- Para poder llevar a cabo estas actividades en el periodo lectivo se requerird que estén incluidas en
la Programacién General Anual del Centro. Cuando este requisito no se cumpla, se convocara un
Consejo Escolar para aprobar, si procede, esta actividad, y se informara al Servicio de Inspeccion.

3.- En los viajes y/o salidas que se realicen se tendrdn en cuenta las mismas normas que, en relacion
con la convivencia y responsabilidad, afectan al periodo lectivo.

4.- Para que el alumnado pueda participar en los viajes, excursiones o salidas que se realicen, las
familias deberan cumplimentar la autorizacién escrita.

5.- Los viajes, salidas o visitas se comunicaran con antelacion al Equipo Directivo. En dicha
comunicacidn deberd aparecer la relacion de profesores y alumnos participantes, horarios, itinerarios y
visitas a realizar.

6.- En la planificacién y realizacién de las actividades generales de Centro participard todo el
profesorado. Las propuestas, para su organizacion, realizadas en los equipos de nivel y ciclos serdn
estudiadas en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Dicha Comisidn decidird el modo de realizarlas.

7.- Los tutores y especialistas podran decidir sobre la asistencia y/o participacion de determinados
alumnos atendiendo a su comportamiento u otros criterios; informando de su decisién a la familia,
Jefatura de Estudios y coordinador de convivencia. Dichos criterios se basaran en las normas y deberes
del alumnado del presente Reglamento.

CAPITULO 6. ACTIVIDADES Y TALLERES DE LA TARDE.

Articulo 69. Actividades y talleres de la tarde.

1. Los talleres de la tarde se realizaran en horario de 16 a 18 horas y tendran caracter voluntario para
el alumnado.

2. En los talleres regiran las mismas normas de convivencia que en resto de las actividades docentes.

3. Durante este periodo de tiempo no se permitira la presencia de alumnos en los edificios del centro
gue no participen en las diferentes actividades que se estan realizando.

4. Durante el desarrollo de la actividad los alumnos participantes estardn bajo la tutela del
correspondiente profesor/a o monitor/a.

5. Los padres son los responsables de llevar y recoger a sus hijos a la salida de la actividad.

6. Las actividades que se realicen tendran contenidos no curriculares y que amplien la oferta educativa
sin interferir en las actividades académicas.

7. Para la realizacién de talleres se exigird un minimo de participacién, excepto en aquellos talleres de
participacién abierta.

8. Figuraran en la PGA y deberan ser informadas al Claustro y Consejo Escolar. El horario y distribucién
de actividades se conocera con anterioridad a su aprobacién.

9. Durante el mes de septiembre, el Centro junto con el Ayuntamiento y el AMPA, ofertaran diferentes
actividades dirigidas a todos los niveles educativos.
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CAPITULO 7. ATENCION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

Articulo 70. Atencion e informacion a las familias.

1. Con cardcter general se establece que, a lo largo del curso y de acuerdo a la normativa en vigor, todo
el profesorado tenga una hora semanal dedicada a reunirse con las familias de forma individual. Estas
reuniones pueden ser solicitadas por las familias o convocadas por el profesorado.

2. El objetivo es intercambiar informacidn sobre aspectos relacionados con el desarrollo educativo de
los alumnos. En el Plan de Accion Tutorial se contemplan actuaciones para facilitar la informacion
relevante a las familias.

3. El horario de atencion a las familias se dara a conocer por diversos medios: publicacién en la web del
centro, de forma oral en las reuniones generales de comienzo de curso y de forma escrita a través de la
agenda del alumno o del TEAMS.

Salvo casos excepcionales, no se convocara a los padres en horario lectivo.

Como norma general, no se recibird a los padres sin cita previa a no ser por causa grave y justificada.

Articulo 71. TUTORES

1- Los tutores convocaran a los padres o tutores legales de su grupo de alumnos al menos en tres
ocasiones durante el curso. Estas reuniones preceptivas de cardcter conjunto se celebrardn en cada
trimestre escolar. A estas reuniones no podran asistir los alumnos/as.

2- Ademas, convocaran, al menos una vez a lo largo del curso, a las familias o tutores legales del
alumnado, de forma individual, y con el fin de intercambiar informaciones de cardcter educativo y
sobre la marcha del curso de los mismos. En la medida de lo posible, todas las familias de la tutoria
tendran una reunidn individual durante el primer trimestre, especialmente si el tutor/a es nuevo en el
grupo.

3- La convocatoria se hara a través de la agenda, nota escrita, teléfono o por los medios informaticos
gue se arbitren.

4- En el supuesto de que no acudan, después de tres notificaciones, se informara al E. Directivo para
gue adopte las medidas oportunas y establezca comunicacion con las familias.

5-Las reuniones se celebraran en el horario de atencién a familias del tutor. No obstante, si alguna
familia tiene dificultades, debidamente justificadas, con el horario, se buscaran momentos que hagan
posible su celebracién.

6.- El alumnado nuevo serd prioritario para la citacién de los padres a una reunidn personal con el
tutor/a.

Articulo 72. PROFESORADO ESPECIALISTA

1- El profesorado especialista informara del progreso educativo de su alumnado al profesorado tutor,
gue lo comunicara si fuera preciso, a las familias en las reuniones individuales que se produzcan.

2- Por su parte este profesorado podra convocar a las familias siempre que lo considere necesario.

Articulo 73. EQUIPO DIRECTIVO

1- Durante el periodo de admisién convocard una jornada de puertas abiertas dirigida a presentar el
centro a las familias que deseen conocerlo. Dicha jornada se realizard en horario extraescolar.

2- Presentara la reunion general, en el mes de septiembre, de los equipos docentes con las familias de
los alumnos para presentar el curso.

3- Elaborara la hoja informativa de Normas Generales para entregar a las familias al inicio de cada
curso escolar. (Circular de comienzo del curso)
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4- Convocara las reuniones informativas que se precisen, en cualquier nivel, para presentar planes y
proyectos propios del centro o de las administraciones educativas.
5- Mantendrd actualizadas las secciones de la pagina web del centro que hacen referencia a la
organizacién y funcionamiento del centro.
6- Informard a la Comunidad Educativa de todo aquello que considere relevante:
. Delegando en los tutores al realizar las reuniones generales.
. Mediante circulares informativas, tablén de anuncios y noticias en la web y redes sociales del
centro.

Articulo 74. PETICION DE ENTREVISTA POR PARTE DE LAS FAMILIAS

1- Las familias o tutores legales del alumnado solicitaran al tutor, de forma escrita a través de la
agenda del alumno, nota, oralmente, correo electrénico, teléfono o medios informaticos, su interés
por entrevistarse con él mismo o con el profesorado especialista.

2- El profesorado tutor informard al especialista y se respondera a la peticién de la familia haciendo
constar el dia y hora de entrevista adjudicada en su caso, para confirmar disponibilidad.

3- Las familias que deseen concertar reunion con algin miembro del Equipo Directivo deberdn solicitar
cita previa en Secretaria.

CAPITULO 8. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Articulo 75. Normas generales de funcionamiento.

En nuestro centro regiran como normas generales de funcionamiento las siguientes:

1.- Las entradas y salidas del Colegio se anunciaran por medio de musica. A la sefial de entrada, los
alumnos acudirdn a sus respectivas aulas, evitando el desorden y el alboroto.

2.- Las entradas y salidas del recinto escolar deberan realizarse, en todo momento, por la puerta que se
le asigne a cada grupo.

3.- En los pasillos y vestibulos no se permitirdn carreras, juegos violentos, gritos o desdrdenes en
general.

4.- La falta a clase o retraso de un alumno debera ser justificada lo antes posible por su padre, madre o
tutor legal.

5.- Ningun alumno podra salir del colegio durante el horario escolar. Si por algin motivo justificado su
padre, madre o tutor/a legal acude al centro a recogerlo durante el horario lectivo, debera firmar el
impreso de salida presente en secretaria, en el que se expondrd el motivo y hora de recogida del
alumno y entregarlo a su tutor académico.

6.- Durante el recreo y fuera de las horas de clase, sélo permaneceran en el aula aquellos alumnos que
sean autorizados por algun profesor/a que se encuentra en el Centro (bajo la tutela directa de ese
profesor/a).

7.- Deberan evitarse en todo momento las ofensas, insultos, discusiones y violencias con los
compafieros/as y profesores/as. Seran constitutivas de falta leve o grave.

9.- Los alumnos prestaran atencién a las explicaciones de los profesores, se esforzaran en sus trabajos,
acabardn las tareas y presentaran los trabajos limpios y ordenados.

10.- Los alumnos tendran que respetar el derecho de la mayoria a la educacién.

11.- En las aulas se guardard el respeto debido a las elementales normas de educacién, se mantendrd
la clase en orden, y se cuidaran las expresiones verbales.

12.- Se deberd cuidar el orden y la limpieza dentro del recinto escolar, por ello no podran tirarse al
suelo papeles ni desperdicios, tanto en las aulas como en patios, aseos y pasillos.
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13- Los alumnos deberan cuidar en todo momento el edificio y el material de uso colectivo del Centro,
al igual que el material de los compafieros/as. En el caso de que se originara algin desperfecto,
deberdn notificarlo inmediatamente al profesor tutor, o en su defecto, a cualquier otro profesor del
Centro.

14.- El mobiliario y materiales que no sean propios deben ser respetados. La utilizaciéon de material que
no es propiedad de uno mismo, debera realizarse con consentimiento del propietario.

15.- De los libros y material del Centro para uso individual respondera aquel alumno al que se le
entregue, que debera devolverlo en el mismo estado en que lo recibid.

16.- En el uso de los aseos, el alumnado, tendrd cuidado de no manchar ni escribir en las paredes, y de
no causar desperfectos en grifos, cadenillas, puertas... Si por alguna causa fortuita se rompiera o
deteriorase algo, debera notificarse inmediatamente al profesor tutor y, en su defecto, al profesor a
cargo de quien estén en ese momento. Se tendrd especial cuidado en el uso adecuado del papel
higiénico.

17.- Los alumnos deberan acudir a clase provistos de todo el material que necesiten para la realizacién
de sus tareas.

18.- Para las clases de Educacién Fisica, los alumnos deberan venir equipados con playeros, chandal y
aquellos complementos que se requieran.

19.- Las salidas de trabajo se consideran una extension de las clases fuera de las instalaciones del
centro y por tanto serdn obligatorias para todo el alumnado.

20.- Los alumnos que padezcan alguna enfermedad de posible contagio deberdn abstenerse de asistir a
clase durante el tiempo que dure la enfermedad, y acudiran de nuevo al Centro cuando el médico asi lo
aconseje.

21.- Cuando algun alumno/a por causas de enfermedad u otras cualesquiera no pueda realizar una
determinada actividad, deberd ser comunicado al profesor/a tutor, y en su caso al profesor que
corresponda, por sus padres o tutores, por escrito y, en su caso, acompafando certificado médico.

22.- Los padres de los alumnos recabaran del profesor tutor toda la informacién que necesiten sobre
sus hijos en los dias y horas destinados para ello. Si algun padre, madre o tutor viese la imposibilidad
de acudir al Centro en los dias establecidos, podra concertar la entrevista con el tutor o profesor con el
gue desee entrevistarse para otro momento dentro del horario de permanencia en el centro del
profesorado.

23.- Las personas que acompaiien a los nifios al colegio dejaran a éstos en la puerta de entrada cuando
suene la musica, y no accederan al interior del centro si no han sido previamente convocados por algun
profesor o por causa muy justificada.

24.- No se permitiran visitas al alumnado durante el horario lectivo.

25.- Para la utilizacién de las instalaciones y material del centro en horario de funcionamiento del
mismo, es imprescindible la solicitud a la direccién del centro y la autorizaciéon de los mismos por el
Consejo Escolar.

26.- Para preservar la seguridad del alumnado del centro, durante el recreo no se les podra entregar
nada a través de la valla del patio. Si, de forma excepcional, fuera necesario entregarles algo por parte
de las familias, se hara a través de la secretaria del centro.

27.- No estd permitido al alumnado traer dispositivos electronicos moéviles particulares (teléfonos,
tablets, ...) al centro durante el horario lectivo. La utilizacion en el centro, sin permiso, de dichos
dispositivos conllevara a su retirada y custodia por parte del profesorado hasta que la familia venga a
recogerlos. La utilizacidn intencionada de dispositivos mdviles con fines ludicos, de mensajeria u otros
durante la clase sera considerado como falta.

Solamente se aceptard su uso cuando el objetivo principal de utilizacidn de los dispositivos serd Unica y
exclusivamente pedagdgico y propuesto en aquellos proyectos del centro que asi lo seiialen.
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28.- Se prohibe el uso de dispositivos moviles particulares para la grabacion de audio y/o video en las
reuniones generales y/o individuales de tutoria por parte de las familias.

29.- Esta prohibido fumar en el recinto escolar asi como la utilizacion de cigarrillos electrénicos.

30.- No se permite el acceso al recinto escolar con perros ni otras mascotas a las familias en los
momentos de entradas y salidas del alumnado del centro.

CAPITULO 9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Articulo 76.

1. El centro adoptara las medidas que mejor garanticen la adecuada atencién a las necesidades
educativas del alumnado. Las medidas de atencion a las necesidades educativas del alumnado se
recogeran en el Plan de Atencidn a la Diversidad. Asi mismo constaran en la Propuesta curricular y las
Programaciones Didacticas.

CAPITULO 10. SEGURIDAD EN EL CENTRO

Articulo 77.

1- El Plan de Evacuacién del centro es un documento obligatorio, actualizado anualmente y que define
las actuaciones necesarias por parte del equipo de emergencia, profesorado, personal no docente y
alumnado en caso de necesidad de evacuacion del colegio por una contingencia grave.

2- Dicho plan requiere la realizacion de un simulacro de evacuacion para probar su eficacia y lograr
mejores desempeiios de las funciones de todos los sectores implicados.

3- Dicho simulacro de evacuacion se realizard durante el primer trimestre de cada curso escolar, si bien
los tutores podran realizar cuantos crean convenientes con su grupo.

4- Del Plan de Evacuacién se entregara copia a todo el profesorado, personal no docente y AMPA del
centro en el inicio de cada curso escolar.

5. Son deberes del profesorado y personal no docente en este ambito:

a) Conocer perfectamente todas las salidas posibles desde cada punto de trabajo.

b) Exigir que los pasillos, escaleras y zonas de evacuacion estén libres de obstaculos.

c) Conocer los posibles puntos de encuentro seglin sea nuestra posicion.

d) Sefialar las averias o anomalias que se detecten.

e) Conocer los medios de extincién y su ubicacidn en el centro.

f) Controlar la situacion mediante acciones adecuadas, segun el caso: cortando la corriente eléctrica,
cerrando las llaves de gas, las ventanas, organizar la evacuacion evitando carreras y gritos y
manteniendo la calma.

6- Son normas a cumplir en caso de evacuacién:

a) El aviso consistira en un toque de sirena largo. En las zonas sin megafonia y en actividades fuera de
horario de conserjeria el aviso sera verbal.

b) No se recogerd material escolar, abrigos, mochilas...etc.

b) La salida se efectuara en filas, con rapidez, sin correr y evitando las aglomeraciones; por los lugares
indicados.

c) El personal que se encuentre en la planta baja se encargara de abrir las puertas de acceso al patio.

d) Cada profesor/monitor sera el responsable de la salida organizada de los alumnos con los que se
encuentre en ese momento.

e) En todas las dependencias deberan quedar cerradas tanto puertas como ventanas.

f) Cada profesor/monitor, dentro de su aula, estudiard y determinara el orden en que los alumnos
deberdn salir y podra encargar tareas concretas a sus alumnos, en aquellos grupos en que esto sea
posible.(cerrar puertas del aula, ventanas.....)
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g) Los responsables de cada planta seran los encargados de supervisar que no quede nadie en ninguna
de sus dependencias, especialmente en aquellas que no sean aulas (sobre todo servicios) y de cerrar
las puertas principales cuando todo el alumnado haya salido.

h) Los responsables de planta serdn los profesores que en ese momento no estén impartiendo
docencia. En el caso del servicio de comedor seran los monitores y personal de cocina, en el de
madrugadores los monitores y profesor encargado y en el horario de tarde el profesorado y monitores
de los diferentes talleres.

CAPITULO 11. CONTINGENCIAS

Articulo 78. Contingencias.

1. En caso de accidentes de alumnos/as o de urgencias sanitarias, se procederd de acuerdo a las
orientaciones recogidas en los Protocolos de actuacién ante urgencias sanitarias en los centros
educativos de Castillay Ledn.

2. Cuando se trate de dolores o fiebre, se avisara a los padres o tutores legales para que recojan al
alumnado.

3. De cualquier accidente que se produzca en el horario lectivo o durante la realizacion de actividades
extraescolares, tanto dentro del recinto escolar como fuera de él, el tutor/a o profesorado encargado
del grupo en ese momento, notificardn el hecho a la Direccion del Centro, la cual, de conformidad con
lo que estd establecido en relacién con los accidentes del alumnado y la responsabilidad civil del
profesorado, obrard en consecuencia. Asi mismo, si el alumno/a necesita atencion médica u
hospitalaria, el maestro/a tutor/a recabara el informe, diagndstico, etc. oportuno, haciendo entrega
también del mismo a la Direccién del Colegio.

4. Cuando se produzcan robos o incendios en cualquiera de las dependencias del Centro, y dado que
debera tener suscrita una pdliza que asegure dichos casos (se exceptuan los inmuebles), se procedera
de la siguiente manera: CONTRASTAR QUE DEBE ACCTUARSE ASI

a) Se dard cuenta inmediatamente a la autoridad competente y se cursard la denuncia oportuna,
incluyendo en ella el valor aproximado de lo sustraido y de los dafios causados.

b) Se comunicard a los departamentos competentes de la Direccién Provincial de Educacién y al
Servicio de Inspeccion Educativa todos los pasos seguidos en relacidn con los hechos que figuran en
este articulo.

c) Se notificard a la compaiiia aseguradora los hechos producidos y se le entregard copia de la
denuncia formulada ante la autoridad.

CAPITULO 12. ENSENANZAS OPTATIVAS
Articulo 79. Religion/ MAE

1. Las administraciones educativas garantizaran que, al inicio del curso, las familias del alumnado
puedan manifestar su voluntad de que éstos reciban o no ensefianzas de Religion.

El Centro dispondra las medidas organizativas necesarias para que los alumnos y las alumnas cuyos
padres o tutores no hayan optado por que cursen ensefianzas de Religidn reciban la debida atencién
educativa, a fin de que la eleccidon de una u otra opcidn no suponga discriminacién alguna. Dicha
atencién, en ningun caso, comportara el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al
conocimiento del hecho religioso ni a cualquier area de la etapa.

La evaluacidon de la ensefianza de la Religidn se realizard en los mismos términos y con los mismos
efectos que la de las otras areas de la Educacién primaria.
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2. El 4rea de Religion serd de oferta obligada y de eleccidn voluntaria para las familias. Atendera a lo
dispuesto en la disposicidn adicional primera del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

3. El alumnado que no reciba ensefianzas de religidn, cursara un drea que se basara en la realizacion de
proyectos significativos vinculados a los aspectos mds transversales del curriculo, que de forma
contextualizada recoja los valores, tradiciones y cultura de Castilla y Ledn. Decreto 38. Articulo 16.

4. Cuando se matricula a un alumno, se puede elegir entre Religién Catdlica/Evangélica o Atencion

Educativa, tanto en Educacion Infantil como en Primaria.

Si se desea cambiar de opcidn, habra que hacerlo a lo largo de la primera semana lectiva de cada curso
en septiembre. En caso contrario se mantendra la opcién elegida el curso anterior.

En ambos casos se requiere que la decisidn esté autorizada por los dos progenitores.

CAPITULO 13. ENFERMEDADES, ALERGIAS E INTOLERANCIAS DEL ALUMNADO

Articulo 80.

1. Cuando se tenga conocimiento de un caso de necesidades médicas especificas (por impresos de
matriculacién o informacidn oral de los padres) se solicitara a la familia el documento médico que lo
acredite.

2. El documento médico sera fotocopiado por el centro y pasard a formar parte del expediente del
alumno. Copia del mismo se hara llegar al servicio de comedor escolar (si el alumno fuera usuario);
siendo responsabilidad de la familia hacer llegar al centro cualquier nuevo documento de actualizacién.
3. Los tutores que tengan alumnos con necesidades médicas especificas (alergias, epilepsias, diabetes,
intolerancias, ...) deben conocer los casos, comunicarlo al equipo directivo y ponerlo en conocimiento
del resto del profesorado. Para ello se pasara un documento a cada aula para registrar dichas
necesidades. Este documento debera estar expuesto en el tablén del aula y se hard copia para la
jefatura de estudios.

4. Almuerzos: las familias del alumnado que presente alergias y/o intolerancias alimentarias que
puedan afectar al momento del almuerzo escolar deberan comunicarlo al tutor/a y responsabilizarse
de que dicho almuerzo sea el adecuado a sus necesidades.

5. Administracion de medicaciéon en el centro: en los casos relacionados con el alumnado con
necesidad de administrarle medicacién en el centro, se actuara siguiendo los protocolos establecidos
en el capitulo Il de la ORDEN EYH/315/2019 de 29 de marzo.

6. Incapacidad temporal: cuando un alumno/a presente una incapacidad temporal que requiera la
adopcion de medidas especiales de accesibilidad al centro y/o al aula, la familia informara al tutor/a. El
tutor/a, a su vez, lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios para acordar y adoptar las
medidas necesarias en cada caso.

CEIP “Camino del Norte” Leén. Reglamento de Régimen Interno 59



TITULO V.
CONVIVENCIA.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 81. Profesorado

1. El profesorado se rige segun la normativa recogida en el Régimen Disciplinario del Personal
Funcionario de la Administracién del Estado regulado en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero
(B.O.E. del 17) y demas disposiciones vigentes en la materia.

2. Asi mismo, y en lo relativo al cumplimiento del horario, queda sometido a lo establecido en la Orden
EDU/491/2012 de 27 de junio.

3. La Direccion del Centro y los servicios de la Administracidn Educativa velaran por el cumplimiento de
las normas a cumplir por los maestros y maestras del Colegio.

Articulo 82. Familias

1. Las familias cumpliran las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985 de 3
de julio y los deberes establecidos en el articulo 17.2 del Decreto 51/2007.

2. Los padres y madres estardn sujetos a lo que se establezca en los correspondientes estatutos de las
A.M.P.A,, caso de estar asociados a alguna y a los acuerdos tomados por las distintas asambleas, tanto
generales como de aula. Procuraran siempre ser un ejemplo, para sus hijos e hijas, a la hora de
cumplir, dentro de los aspectos que le afectan, lo que se establece en la Programaciéon General Anual y
muy concretamente en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 83. Alumnado

1. Cuando no se sigan las normas de convivencia establecidas en el presente Reglamento, o se
cometan hechos contrarios a ellas, o sean tipificados como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro a las que se refieren los articulos 37 y 48 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, el
alumnado debera de observar, las consideraciones y procedimientos que se especifican en los articulos
siguientes.

Articulo 84. Medidas preventivas

1. La Comisién de Convivencia, los demds drganos de gobierno y participacién y el profesorado, en
general, deberdn adoptar cuantas medidas preventivas sean necesarias para promocionar la
convivencia e impedir, en lo posible, la comisién de hechos contrarios a las normas de convivencia del
centro.

2. Desde esta perspectiva es recomendable:

a) Que las medidas correctoras que se adopten incluyan un analisis de la situacién del alumnado
de forma que el equipo docente pueda intervenir, con el apoyo del E.O.E.P., Jefatura de
Estudios y Comision de Convivencia, modificando los métodos pedagdgicos, adaptando el
curriculum, reforzando la imagen positiva que tiene el alumnado de si mismo, buscando el
compromiso de mejora, modificando la dinamica del aula, etc.

b) Que previamente a la reiteracién de una conducta que pueda generar una sancion, intervenga
el equipo docente, previa valoracidén del tutor o tutora, en el sentido aludido en el apartado
anterior.

c) Que todo lo que mejore el clima general del Centro puede considerarse como medida
preventiva (fomento de la participacion del alumnado, tratamiento adecuado de la diversidad,
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la mejora de la labor tutorial, la aplicacion flexible y no rutinaria de las normas,...)

d) Que el conflicto pueda tener aspectos positivos. Un conocimiento amplio del mismo puede
mejorar la comprensién de la realidad del Centro y ayudar a adaptar de forma progresiva las
normas que regulan la convivencia.

e) Obtener datos de los conflictos que se producen en el Centro para tener, por un lado, una
visidn global de la convivencia y, por otro, una informacion amplia para poder intervenir.

Articulo 85. Valoracién del incumplimiento de las normas de convivencia

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia, tipificados en este Reglamento, habran de ser
valorados considerando la situacidn y las condiciones personales del alumno. Para ello, los érganos
responsables de la imposicién de correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno y sus
circunstancias personales, familiares o sociales, tanto en el momento de decidir sobre su incoacion o
sobreseimiento como en el de determinar la medida aplicable. A tales fines, podran solicitar los
informes que estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
padres, representantes legales del alumno o instancias publicas competentes, la adopciéon de las
medidas que resulten oportunas.

CAPITULO 2. COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Articulo 86. Competencias en materia de convivencia.

1. Corresponden al Consejo Escolar, a la Comisién de Convivencia, al Claustro y a la Direccién del
Centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. El coordinador de convivencia, los tutores y el resto del profesorado deberan intervenir de manera
concreta en el refuerzo de los derechos y deberes de los alumnos y en la consecucién de un clima
escolar adecuado.

Articulo 84. Competencias del Consejo Escolar. (articulo 19 Decreto51/ 2007, modificado por Decreto
23/2014)

a) Evaluar el Plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento
de régimen interior y elaborar peridédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacidn del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres
y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion
de la violencia de género».

Articulo 87. Competencias de la Comisién de Convivencia (articulo 20 Decreto51/ 2007, de 17 de mayo)
1. En el seno del Consejo Escolar existira una Comisién de Convivencia que se encargara de garantizar
la aplicacion correcta de las medidas que se recogen en este Reglamento y colaborard en la
planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. La Comisién de Convivencia estara integrada por: El Director, Jefe de Estudios, dos profesores, dos
padres y el Coordinador de Convivencia, con voz y sin voto si no pertenece al Consejo Escolar.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estan reguladas en el articulo 6.1 de este Reglamento.

Articulo 88. Competencias del Claustro de Profesores (articulo 21 Decreto 51/ 2007, de 17 de mayo)
1. Corresponde al Claustro proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del Centro
que sera tenido en cuenta por el Consejo Escolar a la hora de la aprobacion anual del Plan de
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Convivencia para incluir en la P.G.A.
2. Asimismo conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara
para que estas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 89. Competencias del Equipo Directivo (articulo 22 Decreto 51/ 2007, modificado por Decreto
23/2014)

1. Son competencias del Director/a:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucidon de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las
atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las
normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior”.

b) Imponer las medidas de correccidn que se establecen en el articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, que podra delegar en el Jefe de Estudios, en el tutor docente del alumno o en la Comision de
Convivencia, en su caso.

¢) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucién de
conflictos seguin los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en el Decreto 51/2007.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segln el procedimiento establecido en
este Decreto 51/2007.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

2. Son competencias del Jefe/a de Estudios

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los profesores,
establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de Régimen Interior, relacionadas con la
convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del Director/a, las medidas de correccion y el ejercicio de la
mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el Centro.

Articulo 90. Competencias del Coordinador de Convivencia (articulo 23 Decreto 51/ 2007)

a) El coordinador de convivencia colaborara con el jefe de estudiasen la coordinacion de las actividades
para la consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia.

b) Desempeiiara, sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia del Centro y en
colaboracién con ésta, la siguientes FUNCIONES (art.12.2 de la orden EDU 1921/2007):

1. Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar en su evaluacion, detectando
los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa con el
objetivo de mejorar el clima escolar.

2. Gestionar la informacién y comunicacién de los datos relativos a la situacién de la convivencia en el
centro, tanto para su transmision interna, como externa a la Administracién educativa.

3. Apoyar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con el Departamento de
Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencidon vy
resolucion de conflictos entre iguales.

4. Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la resolucién de conflictos
en el Centro escolar, en colaboracidn con el Jefe de Estudios y el tutor.

5. Colaborar en la deteccidn de las necesidades de formaciéon en materia de convivencia y resolucion
de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

6. Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las
familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del Centro con su entorno social, de
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acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

7. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacidn entre iguales.

8. Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean encomendadas por
el Equipo Directivo del Centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Articulo 91. Competencias del Profesorado (articulos 24 y 25 Decreto 51/ 2007, de 17 de mayo)

a) Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de Accién Tutorial, la coordinacién de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores,
alumnos y familias o tutores legales.

b) Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

c) El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores
gue imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

d) Los profesores/as, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del Decreto
51/2007 de 17 de mayo, y en el marco de lo establecido en el RRI.

TITULO VI.
LA DISCIPLINA ESCOLAR.

Para la aplicacién de actuaciones correctoras y/o medidas disciplinarias se tendrd en cuenta los
procedimientos de intervencion recogidos en el capitulo V del Plan de Convivencia del centro.

CAPITULO 1. CRITERIOS PARA APLICAR LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

Articulo 92. Se aplicaran los criterios recogidos en el articulo 30 del Decreto 51/2007, modificado por el

Decreto 23/2014:

1.- La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos

perturbadoras de la convivencia en el Centro, aplicard las correcciones que, en su caso, correspondan.

2.- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la

educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3.- En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad

personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicidn de dicha
conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideraciéon de muy graves, llevaran asociada
como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de
escolarizacidn obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro”.

5- El reglamento de régimen interior del centro establece los cauces oportunos para favorecer y
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facilitar la implicaciéon de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras
previstas en este Decreto. Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberdn contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno

6.- Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo
37.1.e) del Decreto 51/2007 de 17 de mayo y que, dada su reiteracidn, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el dmbito escolar, deberdn ir acompafnadas por las actuaciones de
ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

7.- Se tendrd en cuenta siempre la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

CAPITULO 2. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

Articulo 93.

1- La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
madrugadores.

2- También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacidon con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligaciéon de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que
pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

CAPITULO 3. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES

Articulo 94.

1- A efectos de la gradacion de las medidas de correccidn y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparacién
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto de finalizacion de la mediacion.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2- A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién.

c¢) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion a
aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de dispositivos
electronicos u otros medios.

3- En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.
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4- Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberdn contemplar la
existencia, en su caso, de programas especificos de actuacién sobre las mismas.

CAPITULO 4. RESPONSABILIDAD POR DANOS

Articulo 95.

1- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2- Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacidn vigente, sin perjuicio de la correccidn a que
hubiera lugar.

3- Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

CAPITULO 5. COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES

Articulo 96.

1- De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2- En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, se dara
traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan
ser determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

3- En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la implicacion directa
de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento de los deberes
recogidos, con especial atencién al de proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.

CAPITULO 6. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 97. Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afectan a la convivencia
escolar (art 29del Decreto 51/2007, modificado por el Decreto 23/2014:

1. ACTUACIONES INMEDIATAS

1- Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente,
en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracién de autoridad
publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo
ser seguidas de medidas posteriores.
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2- Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Cuaderno de incidencias, Ficha de autorreflexion de conductas o Parte de incidencias.

c) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

d) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante
el tiempo que estime el profesor. La suspensidon de este derecho estara regulada en el reglamento de
régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno vy la
comunicacidn posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

e) Realizacidon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

3- Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su caracter
directo e inmediato a la conducta perturbadora.

4- El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd
quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del
alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios de las actuaciones realizadas y de la evaluaciéon de
la conducta perturbadora.

2- MEDIDAS POSTERIORES

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran
adoptar las siguientes medidas posteriores:

12 Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccidn se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias
a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccién que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.
22 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de
las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como contraria a la
convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos
de mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto
para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las caracteristicas del centro y su
alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

39, Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de
acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo
establecido en el capitulo V del titulo Il de este decreto.

CEIP “Camino del Norte” Leén. Reglamento de Régimen Interno 66



En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han
impedido la adopcidn de un procedimiento de acuerdo abreviado.

CAPITULO 7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Articulo 98.

1. Medidas de correccion: las recogidas en el CAPITULO Il Articulo 38 del DECRETO 51/2007, de 17 de
mayo

2. Competencia. La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38
corresponde al Director/a del Centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién prevista en el
articulo 22.2.b) del Decreto 51/2007

3. Régimen de prescripcidon. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
prescribirdn en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asi mismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion.
(Articulo 40 del Decreto 51/2007)

Este apartado se desarrolla en el Plan de Convivencia del centro. (Apartado 6. Tipificacién y sanciones
ante conductas contrarias a la convivencia)

CAPITULO 8: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Articulo 99. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y, por ello,
calificadas como faltas, las recogidas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, modificado por el Decreto
23/2014.

Este apartado se desarrolla en el Plan de Convivencia del centro.

Articulo 100.Incoacién del expediente sancionador. Segun las directrices recogidas en el articulo 50 del
Decreto 51/2007.

Articulo 101. Medidas cautelares. Las recogidas en el articulo 51 del Decreto 51/2007.
Articulo 102. Instruccion. Segun el procedimiento recogido en el articulo 52 del Decreto 51/2007.

Articulo 103. Resolucion. Segun el procedimiento recogido en el articulo 53 del Decreto 51/2007.

CAPITULO 9. DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO

Articulo 104.

1. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores
de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificaciéon como contraria a la
convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, y considerada como falta grave o muy grave.

Se concretaran en la apertura de procesos de mediacidén, procesos de acuerdo reeducativo y la
aceptacion inmediata de sanciones.

2. Procesos de mediacién (articulos 42,43 y 44)

. Designacion del medidador.
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. Inicio de la mediacion: oir a las partes en conflicto.

. Establecimiento de acuerdos recogidos por escrito.

. Cumplimiento de los acuerdos (10 dias maximo).

3. Procesos de acuerdo reeducativo (articulos 45,46 y 47)

Para conductas reiterativas

Implica al profesorado, alumno/a y su familia.

Un profesor/a coordinara el proceso.

Se elaborard un documento en el que han de constar: la conducta que se espera de cada uno de los
implicados y las consecuencias derivadas del cumplimiento o no cumplimiento de los acuerdos.
Comisién de observancia. Periodo de 25 dias lectivos.

4. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto
para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las caracteristicas del centro y su
alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

CAPITULO 10: LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

Articulo 105. Principios generales

1-. Tanto la mediacién como los procesos de acuerdo reeducativo son estrategias de resolucién
pacifica de los conflictos, entre dos o mas personas de la comunidad escolar.

2-. Para su puesta en marcha hay que tener en cuenta los siguientes aspectos: (articulo 41 DECRETO
51/2007)

-Con las conductas perturbadoras de la convivencia estas podrdn realizarse de forma simultanea o
posterior a las medidas correctoras que se lleven a cabo.

-Con las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, el procedimiento sancionador
guedara provisionalmente interrumpido cuando estas se soliciten y los implicados acepten los
acuerdos que se alcancen.

-No se llevaran a cabo en aquellas conductas gravemente perjudiciales que concurran en circunstancias
agravantes de responsabilidad.

-En cualquier caso se podran realizar para prevenir la aparicidon de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.

Articulo 106. La mediacién escolar

1. Forma pacifica de resolucion de conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando con la ayuda
de una tercera persona denominada mediador.

Se sitla en un marco de referencia preventivo basado en el didlogo y la participacién, en la mejora de
las relaciones interpersonales y en la formacién y transformacién personal.

Es un proceso ordenado en fases.

2. El proceso de mediacion escolar, en caso de realizarse, se atendra a lo regulado en los articulos 42,
43 y 44 del DECRETO 51/2007

Articulo 107. Los procesos de acuerdo reeducativo

1. Es una medida dirigida a gestionar y solucionar conflictos surgidos por la conducta o conductas
perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito entre el centro, el
alumno y sus padres o tutores legales por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro en especial, aquellas que por su reiteracidn dificulten su proceso educativo o
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el de sus compafieros.
3. Los aspectos bdsicos y su desarrollo y seguimiento vienen recogidos en los articulos 46 y 47 del
DECRETO 51/2007.

TiTULO VII.
SERVICIOS DEL CENTRO

CAPITULO 1. COMEDOR ESCOLAR

Articulo 108. Comedor Escolar

1. El Comedor Escolar es un servicio educativo complementario cuyo funcionamiento se rige por el
Orden EDU/693/2008, 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, por el
gue se regula el servicio publico de comedor escolar. Los precios del servicio vendran regulados, cada
curso, por acuerdos publicados por la Consejeria de Educacion.

2. El horario del comedor se iniciard al finalizar la jornada lectiva (14 horas) y finalizara a las 16:00
horas. En junio, el horario sera de 13:30 a 15:30 horas.

3. La vigilancia de los alumnos/as durante el periodo comprendido entre las 14 horas y las 16 horas
corresponde a personal contratado por la empresa adjudicataria del servicio de comedor.

4. El servicio de comedor debera cumplir con toda la normativa legal que lo regula.

5. El Comedor se organiza y funciona de acuerdo al Plan anual establecido y que figura en la P.G.A.

Articulo 109. Normas generales de Comedor.

1.- El comedor escolar se rige por las normas resefiadas en el Plan de Convivencia y Reglamento de
Régimen Interior del centro.

2.- El alumnado comerd de todo (mas o menos cantidad) si no hay justificacion médica que lo impida.
3.- Los alumnos/as se dirigiran con respeto al personal de cocina, cuidadores y compafieros.

4.- Sera exigible a todos los comensales habitos de limpieza, postura correcta, cuidado del menaje de
mesa y mobiliario.

5.-Es labor de los monitores/as de comedor exigir a los alumnos/as la obediencia de las normas y
adoptar las medidas oportunas para su cumplimiento.

6.- La familia deberd comunicar mediante justificante médico, a la direccién del centro o encargada de
comedor, si sus hijos padecen algun tipo de alergia, dieta o particularidad médica que deba tenerse en
cuenta en este servicio.

7.- Las familias velaran porque las tomas de medicamentos no coincidan en el horario de comedor.

8.- Si el alumno tuviera que tomar, por prescripcion facultativa, un medicamento en este horario traerd
justificante médico con el nombre de la medicina, horario y dosis a tomar.

9.- Desde el ambito familiar se preparara al nifio/a que va a utilizar el servicio de comedor para que sea
lo mas auténomo posible.

10.- El pago se realizard por domiciliacidon bancaria.

11.- La no asistencia de los nifios debera comunicarse al 012 para que no genere cobro.

12.- Las familias deberan respetar los horarios de recogida del alumnado y ser puntuales en las
mismas.

13.-Los impresos correspondientes al servicio (alta, baja, autorizacidn sin acompafiante...) se hallan en
secretaria y también son descargables desde nuestra pagina web.

14.- El incumplimiento reiterado de estas normas tendra caracter de falta y podra dar lugar a diversas
sanciones, previstas en el Plan de Convivencia y el presente Reglamento; pudiendo llegar hasta la
expulsion de este servicio.
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CAPITULO 2. MADRUGADORES

Articulo 110. Madrugadores

1. El funcionamiento del servicio viene regulado por el DECRETO 29/2009, de 8 de abril, por el que se
regulan los programas de conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito educativo
(BOCyL 15-04-2009) y por la ORDEN EDU/736/2014, de 21 de agosto, por la que se desarrollan los
programas de conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito educativo «Madrugadores»
(BOCyL 29-08-2014). Los precios del servicio vendran regulados, cada curso, por acuerdos publicados
por la Consejeria de Educacion.

2.- El Programa Madrugadores consiste en la ampliacion del horario de apertura, durante todos los dias
lectivos. El horario de este programa es desde las 7:30 a las 9:00 h.

3.- Los usuarios del programa tendran derecho a:

a) Participar en las actividades incluidas dentro del plan de funcionamiento.

b) Recibir la debida atencién por parte de los monitores.

¢) Recibir informacién periddica acerca del funcionamiento del programa.

4.- Los representantes legales de los alumnos admitidos tendran las siguientes obligaciones:

a) Respetar los horarios de entrada y salida establecidos para el desarrollo de los programas, sin que se
admita la entrada de alumnos una vez transcurridos cinco minutos de la hora fijada.

b) En el caso de usuarios esporddicos la entrada debera realizarse, al menos, media hora antes de la
finalizacion del programa.

c) Entregar al monitor del programa, dentro de los quince primeros dias de cada mes, el justificante de
pago, original o fotocopia, del precio del programa.

d) Entregar, en el supuesto de uso esporadico, el justificante de pago, original o fotocopia, del dia o
dias de los que se vaya a hacer uso del servicio, con caracter previo a su utilizacién. Si en el justificante
no constasen los dias concretos se deberdn comunicar por escrito, junto con la entrega del justificante
de pago.

4- Los representantes legales de los alumnos participantes en los programas que incumplan las
obligaciones anteriormente indicadas incurrirdn en las siguientes responsabilidades:

a) Por no respetar los horarios de entrada y salida establecidos, el alumno no serd admitido esa
jornada en el programa o bien hasta la siguiente franja horaria de entrada fijada en el centro.

b) Por no presentar el justificante de pago mensual perderd el derecho a participar en el programa.

c) Por no presentar, en el supuesto de usuarios espordadicos, con anterioridad a su utilizacion el
justificante de pago del dia o dias que se vaya a acudir al programa, se impedird el acceso del alumno al
programa.

5- Las normas de convivencia de este servicio serdn las mismas que para el resto de actividades
desarrolladas en el centro, reflejadas en el presente Reglamento.
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TITULO VIII.
AUTONOMIA DEL CENTRO.

Articulo 111. Autonomia Pedagdgica

1. El Centro dispone de autonomia para definir el modelo pedagdgico que desea y que deberd de
concretarse a través del Proyecto Educativo, la Propuesta Curricular, el Proyecto de Autonomia, las
Programaciones Didacticas y del presente Reglamento de Régimen Interior.

2. Los distintos aspectos relativos a los proyectos mencionados en el punto anterior se recogen en el
R.D. 82/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria y la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, el Decreto 23/2014 de 12 de
junioy el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre.

Articulo 112. Autonomia Organizativa.

La autonomia organizativa se concretard en la Programacion General Anual y mediante el presente
Reglamento de Régimen Interior.

TITULO IX.
EVALUACION DEL CENTRO.

CAPITULO I. EVALUACION INTERNA

Articulo 113. La evaluacién interna del centro se realizara de conformidad con lo que establece el R.D.
82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria; por la Orden de 21 de febrero de 1996 (B.O.E. de 29-
02-1996) y por cuantas normas sean dictadas por la Administracidn educativa.

Articulo 114. Evaluacion interna del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar evaluard, al término de cada curso, el Proyecto Educativo asi como la
Programacion General Anual, el desarrollo de las actividades escolares complementarias, la evolucién
del rendimiento escolar del alumnado y la eficacia en la gestién de los recursos, respetando, en todo
caso, los aspectos docentes que competen al Claustro del profesorado.

2. En esta evaluacién se tendra especialmente en cuenta los objetivos especificos que nuestro Centro
pretende desarrollar, la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, el ambiente
educativo y de convivencia que existe en el Centro y el clima de estudio creado en el mismo, la
atencién a la diversidad del alumnado, los resultados educativos que alcanza el alumnado vy las
relaciones del Centro con el entorno social y cultural.

3. El Consejo Escolar podra recabar asesoramiento e informes de los drganos de gobierno y de
coordinacién docente, asi como de la Inspeccion Educativa.

4. Los miembros del Consejo Escolar elaboraran un informe sobre los resultados de la evaluacién
realizada que haran llegar a los distintos sectores de la comunidad educativa de los que son
representantes. Las lineas mas importantes de este informe estardn a disposicion de los
padres/madres que lo soliciten.

Articulo 115. Evaluacidn interna del Claustro

1.El Claustro de Profesores/as evaluara al término de cada curso escolar, las Programaciones Didacticas
de cada ciclo que se imparta en el Centro, el proceso de ensefianza y la evolucidn del rendimiento
escolar del Centro a través de los resultados de las evaluaciones del alumnado. Igualmente evaluard
todos los aspectos docentes incluidos en el Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual.
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2. Para la realizacion de la evaluacion a que se refiere el punto anterior, asi como otros aspectos que
formasen parte de la evaluacion interna del Centro, propondra al Claustro el plan correspondiente.

3. Podran utilizarse, ademas, como medios de valoracién de los aspectos sometidos a la evaluacién: los
informes de la inspeccién de educacion y las aportaciones de los érganos unipersonales de gobierno y
de coordinacién docente.

Articulo 116. Los informes sobre los resultados de los diferentes aspectos de la evaluacidn interna, se
incorporardn a la Memoria anual correspondiente.

CAPITULO II. EVALUACION EXTERNA.

Articulo 117. La evaluacion externa del Centro correspondera a la Inspeccién Educativa, con la que
colaboraran los drganos colegiados y unipersonales de gobierno, los 6rganos de coordinacion didactica
y los distintos sectores de la comunidad educativa.

Articulo 118. Para todo lo demas que esté relacionado con esta evaluacion, se tendra en cuenta lo que
establezca la normativa vigente y aquella otra que recoge el Titulo VI de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre.

DISPOSICIONES FINALES.
DIFUSION, PUBLICIDAD Y CONDICIONES DE MODIFICACION

. Primera: El presente Reglamento de Régimen Interior sera difundido, de la forma que se considere
mas conveniente, entre todos los miembros de la comunidad educativa de este Centro.

. Segunda: Este Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su evaluacién en el Consejo Escolar.

. Tercera: El contenido de este Reglamento es de obligado conocimiento y cumplimiento para todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

. Cuarta: La reforma de este Reglamento podra realizarse en cualquier momento, bien por propia
iniciativa del Equipo Directivo, a peticidon de cualquier sector de la comunidad educativa del Centro, o
porque cambie la normativa legal en la que se basa, siendo responsabilidad del director/a presentar la
propuesta oportuna ante el Consejo Escolar.

Una vez aprobada la necesidad de modificacion del Reglamento, se informard a cada sector de la
mencionada comunidad de la reforma que se pretende llevar a cabo, dando un plazo de un mes para
su estudio, debate y posterior consenso. Al finalizar el plazo fijado, se presentard el nuevo documento
ante el Consejo Escolar para su evaluacion correspondiente, entrando en vigor a partir de la fecha que
figure en la diligencia de evaluacion.

DILIGENCIA DE MODIFICACION
DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente Reglamento de Régimen Interior fue
Informado al Claustro en la sesién del 29 de octubre de 2024.

El Consejo Escolar fue informado en Sesién Ordinaria celebrada el 30 de octubre de 2024.
Y, para que conste, se firma la presente diligencia en Ledn, a 31 de octubre de 2024.

EL DIRECTOR
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