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1. JUSTIFICACION DEL PLAN

El presente plan de atencion a la diversidad recoge la forma en la que se atiende a la
diversidad del alumnado de nuestro centro respetando el principio de educacion
inclusiva, asi como el de no discriminacion, recogidos en la LOMLOE (2023). En este
contexto, es necesario entender que, cuando hablamos de educacion inclusiva,
hacemos referencia a todo el alumnado, por lo que este plan esta dirigido a todos los
alumnos y alumnas con el fin de atender diferentes estilos, ritmos de aprendizaje e
intereses, garantizando la presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado,
minimizando las barreras del contexto.

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias
del alumnado a partir de la eliminacidén de barreras para la presencia, participacion
y aprendizaje de este a partir de la creacion de oportunidades de aprendizaje en
un entorno inclusivo. Asi, no se trata de atender Unicamente a las necesidades de
unos pocos sino de favorecer un contexto en el que se tenga en cuenta a todo el
alumnado. La organizacion de cualquier actividad, incluidas las complementarias y
extraescolares, debe garantizar que todo el alumnado puede participar en ella.

Los centros educativos nos encontramos con el dificil reto de asumir el grado de
flexibilidad necesaria para la organizacién, la gestién y el ajuste de la respuesta
educativa a las diferentes capacidades, motivaciones e intereses del alumnado, cada
vez mas diversas. La escuela debe dar respuesta a las individualidades de cada persona,
partiendo y respetando sus caracteristicas y creando un entorno competente,
independientemente de sus caracteristicas y de su entorno. Es una concepcién de
escuela que responde a la diversidad que caracteriza a todo grupo humano.

Todos los docentes somos conscientes de la diversidad del alumnado y de la evidente
repercusidon que esta circunstancia tiene en las aulas. Tanto el desarrollo de
capacidades, como la adquisicién y asimilacién de conocimientos, procedimientos y
actitudes dependen de condicionantes personales y contextuales. El sistema educativo,
teniendo en cuenta estos condicionantes, opta por un diseno curricular abierto y flexible
y, a la vez, posibilita una serie de medidas que, desde el respeto a la autonomia
pedagdgica, intentan favorecer y facilitar el cumplimiento de los fines que establece en
su declaracion de intenciones.

La diversidad es un hecho natural, por lo que no puede ser eliminado, de manera que
las actuaciones no deben pensarse Unicamente sobre el alumnado y sus caracteristicas,
sino en las oportunidades que se les ofrece. De este modo, las actuaciones también
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contemplaran la modificacion del entorno para que todos puedan aprender al maximo
de sus capacidades, desde la aceptacidén de las capacidades de todo el alumnado.

Entre los principios pedagogicos de la LOMLOE se recoge que se pondra especial
énfasis en garantizar la inclusién educativa; en la atencidn personalizada al alumnado
y a sus necesidades de aprendizaje, participaciéon y convivencia; en la prevencién de
las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo y
flexibilizacidn, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como
se detecten cualesquiera de estas situaciones.

También se recoge entre dichos principios el establecimiento de medidas de
flexibilizacidn en la organizacién de las areas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos
y la promocidon de alternativas metodoldgicas, a fin de personalizar y mejorar la
capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

Cuando la diversidad los requiera se adoptaran las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares pertinentes conforme al DUA (ver anexo DUA)
garantizando, en todo caso, los derechos de la infancia y facilitando el acceso a los
apoyos que el alumno requiera.

Dentro de las distintas actuaciones hemos de considerar la importancia del profesorado
especialista en Pedagogia Terapéutica y de Audiciéon y Lenguaje, quienes desarrollan
una funcién fundamental en el proceso de inclusidn; favoreciendo el desarrollo de las
capacidades del alumnado, y sirviendo de ayuda a tutores/as, en colaboracion con los
equipos de orientacion y las familias.

La normativa legal en la que enmarcamos el desarrollo del Plan de Atencién a la
Diversidad es la que sigue:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

- Decreto 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacion
educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

C.E.I.P. “Camino del Norte” Ledn. Plan de Atencion a la Diversidad.2
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- Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Instruccion de 9 de julio de 2015 de la Direccion General de Innovacion Educativa
y Formacidn del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida
y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y Ledn.

- Instruccién de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovacion y
Equidad Educativa por la que se modifica la Instruccidn de 9 de julio de 2015 de
la Direccién General de Innovacion Educativa y Formacion de profesorado, por la
que se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en los
centros docentes de Castilla y Ledn.

- Orden EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacion de los
diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado
intelectualmente.

- Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo
de educacidn infantil y en las etapas de educacion primaria, educacidén secundaria
obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Resolucion de 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacién e Inspeccion Educativa, por la que se regula el disefo, aplicacidn,
seguimiento y evaluacidn de las adaptaciones curriculares significativas para el
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo
de educacién infantil, educaciéon primaria y educacién secundaria obligatoria en
los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de
documentos a utilizar en el proceso de evaluacién psicopedagdgica y el del
dictamen de escolarizacion.

- Resolucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccidn General de Planificacion,
Ordenacién e Inspeccion Educativa, por la que se organiza la atencion educativa
al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en
situaciéon de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

C.E.I.P. “Camino del Norte” Ledn. Plan de Atencion a la Diversidad.3
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- Resolucidon de 31 de agosto de 2012, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacién del Profesorado, por la que se regula la modalidad de
escolarizacion combinada para el alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad que curse
ensefnanzas correspondientes al segundo ciclo de educacién infantil y a la
educacion basica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

- Instruccién de 31 de marzo de 2017 de la Direccidon General de Innovacion y
Equidad Educativa, por la que se establece el “Protocolo de Coordinacién del
Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad” en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

- ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castilla y Le6n».

- Protocolo de intervencion educativa ante riesgo o sospecha de maltrato infantil
en el entorno familiar (Junta de Castilla y Leodn).

- Orden EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia del
alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de educacidn
infantil, en la Comunidad de Castilla y Leon.

- Orden EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas
dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios de la
Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades sanitarias o socio
sanitarias.

- Instruccién de la Direccion General de Planificacién, Ordenacion y Equidad
Educativa de la Consejeria de Educacion, sobre la organizacion y funcionamiento
de diversas medidas relativas a equidad y orientacién educativa para el curso
2025-2026.

- ORDEN EDU/43/2022, de 24 de enero, por la que se da publicidad al «Acuerdo
de 24 de enero de 2022, de mejoras en las condiciones laborales del personal
docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn».

C.E.I.P. “Camino del Norte” Ledn. Plan de Atencion a la Diversidad.4
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El CEIP “Camino del Norte” comenzoé a funcionar en el curso 2003/04. Se encuentra
situado en el barrio de Eras de Renueva, en el noroeste de la ciudad de Ledn, siendo un
barrio relativamente nuevo y dotado de los distintos servicios que cubren las
necesidades de la poblacion.

La jornada es continua, siendo su horario de 9:00 a 14:00. Por la tarde se realizan
actividades extraescolares de 16:00 a 18:00. Ademas, cuenta con el servicio de
comedor escolar y el programa Madrugadores, los cuales facilitan la conciliacion familiar
y laboral de las familias.

El colegio tiene como centro de referencia de continuidad el IES “Eras de Renueva”,
aunqgue hay otros préximos a la zona.

Las familias pertenecen a diferentes niveles socioeconémicos y culturales predominando
la clase media y siendo su nivel cultural medio. El alumnado matriculado en el Centro
procede de diferentes barrios e incluso pueblos de los alrededores de Leon.

El centro cuenta con mas de 500 alumnos matriculados, lo que da cuenta de la
importante diversidad que acoge. Las necesidades educativas son muy variadas, yendo
desde necesidades educativas especiales de diverso tipo a dificultades especificas de
aprendizaje, TDAH, alumnado migrante de diferentes nacionalidades, altas capacidades
intelectuales... Para dar respuesta a esta diversidad, el Centro cuenta con los siguientes
recursos humanos, teniendo la mayoria destino definitivo en el centro.

e 3 maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT), a jornada completa.

e 1 maestra especialista en Audicion y Lenguaje (AL), a jornada completa.

e 2 maestros especialistas en Audicion y Lenguaje con funciones de Apoyo CLAS
(Comunicacién, Lenguaje, Autonomia y Socializacién).

e 1 orientadora educativa que atiende la etapa de Educacién Primaria, perteneciente
al Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de la zona. Acude al centro
todos los lunes y martes, asi como los jueves de manera quincenal.

e 1 orientadora educativa que atiende la etapa de Educacidn Infantil, perteneciente
al Equipo de Orientacion de Educacidn Infantil y Atencién Temprana de Ledn. Acude
al centro de manera semanal, actualmente los jueves.

e 2 profesoras de servicios a la comunidad (PSC), una perteneciente a cada Equipo
de Orientacidn que atiende al centro.

e 2 auxiliares técnicas educativas (ATE).

e El resto de profesorado, tanto tutores/as, como especialistas.

e Ademas, hay 1 conserje, 1 administrativa, personal de limpieza y de comedor.

C.E.I.P. “Camino del Norte” Ledn. Plan de Atencion a la Diversidad.5
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2. OBJETIVOS DEL PLAN

- Iniciar la adopcién de medidas y estrategias que permitan ir creando en el centro
una cultura inclusiva que garantice la presencia, participacion y progreso de todo
el alumnado.

- Eliminar barreras para el aprendizaje y la participacién: identificar y reducir
obstaculos fisicos, sociales, culturales o metodoldgicos que dificulten la inclusion y
el acceso al aprendizaje.

- Garantizar la accesibilidad la accesibilidad universal (fisica, comunicativa,
cognitiva y digital) del centro educativo.

- Adaptar la ensefianza a la diversidad del aula: implementar metodologias flexibles
y adaptadas a las diferentes formas de aprendizaje, ritmos y estilos de aprendizaje
de cada alumno/a.

- Favorecer la inclusidon social impulsando la convivencia, la empatia y la colaboracion
entre estudiantes, promoviendo un entorno de respeto y aceptacion de las
diferencias.

- Aprovechar la pluralidad de origenes dentro del aula y educar en los valores de
igualdad, tolerancia, libertad y respeto.

- Prevenir conflictos a través de la educacion emocional, dindmicas de grupo y
fomento de habilidades sociales, unificando criterios a la hora de establecer normas
bésicas de convivencia en el Centro.

- Sensibilizar y formar a los docentes: Ofrecer capacitacion a los docentes para que
puedan identificar y responder de manera adecuada a la diversidad en el aula.

- Dotar al alumnado de los recursos que favorezcan su desarrollo personal.

- Facilitar el desarrollo global de todo el alumnado, independientemente de las
distintas capacidades, favoreciendo la motivacion por el aprendizaje, la
participacion y el logro cognitivo de acuerdo a sus capacidades, evitando la
desmotivacién y la inadaptacién.

- Favorecer la accion tutorial como base para el seguimiento, el apoyo y la
orientacion del alumnado.

C.E.I.P. “Camino del Norte” Ledn. Plan de Atencion a la Diversidad.6
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- Promover la participacién del Claustro en proyectos de innovaciéon educativa que
permitan atender a la diversidad del alumnado favoreciendo su inclusién.

- Optimizar la distribucion de los recursos humanos para atender al alumnado y las
necesidades de cada grupo/aula y revisar de forma periodica.

- Facilitar e impulsar tanto la toma de decisiones como la participacidn de las familias
en la educacién de sus hijos e hijas.

De acuerdo a estos objetivos, consideramos las siguientes lineas de actuacién:

- Establecer medidas de caracter ordinario o extraordinario que posibiliten el
progreso del alumnado, asegurando la igualdad de oportunidades al acceso, la
permanencia, participacion y promocidn en el sistema educativo.

- Promover la educacion intercultural del alumnado, favoreciendo el respeto, la
comunicacion y la comprensién mutua de todo el alumnado, independientemente
de su origen cultural, linguistico, étnico y religioso.

- Promover la educacioén inclusiva y de calidad.

- Optimizar la respuesta educativa de todo el alumnado a partir de la eliminacion de
las barreras del contexto, favoreciendo su inclusion tanto en el aula como en la
vida de centro.

- Favorecer la coordinacidon en la atencién educativa del alumnado: la colaboracion
e implicacién de sus familias y el trabajo en equipo del profesorado del centro.

- Posibilitar la integracién social y educativa, potenciando actitudes de aceptacién y
respeto en todo el alumnado.

- Favorecer la accion tutorial como base para el seguimiento, el apoyo y la
orientacién del alumnado.

- Optimizar la distribucion de los recursos humanos del centro para atender a las
necesidades del alumnado, cada grupo/aula y revisar de forma periddica.

C.E.I.P. “Camino del Norte” Ledn. Plan de Atencion a la Diversidad.7
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3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INCLUSION DEL
ALUMNADO

El aula ordinaria sera el referente a tener en cuenta en el disefio de las medidas de
atencidn a la diversidad, siendo necesario contemplar en la programacion del aula las
necesidades de todo el alumnado del grupo.

Es muy importante desarrollar la confianza y seguridad propias en cada alumno/a y
hacerle saber que el profesorado se interesa por él/ella y que todos trabajamos juntos
para favorecer su proceso de aprendizaje. En este sentido, debemos seguir avanzando
en la idea de potenciar las capacidades en las que destaquen con el fin de favorecer su
autoestima y motivacion, teniendo en cuenta las repercusiones emocionales que tienen
las dificultades de acceso al curriculo.

Todo esto se realizara partiendo y respetando los siguientes principios:

1. Principio de Equidad: garantizando la igualdad de oportunidades teniendo en
cuenta las diferencias personales facilitando el desarrollo integral del alumnado a
través de la educacién, respetando los principios democraticos, derechos y
libertades fundamentales de la persona.

2. Principio de Inclusion: hace referencia al “proceso por el que se ofrece a todo el
alumnado, sin distincidén de la discapacidad, etnia o grupo cultural o cualquier otra
diferencia, la oportunidad para continuar siendo miembro de la clase ordinaria y
para aprender de sus compafieros, y juntamente con ellos, dentro del aula”
(Stainback y Smith, 2005). Este principio sostiene que para lograr la normalizacion
en la atencion al alumnado con necesidades educativas especiales se debe trabajar
mediante politicas que fomenten la inclusion de los alumnos en las aulas, de
acuerdo al resto de principios rectores.

3. Principio de Normalizacion: este principio se basa en la aceptacion de la
igualdad de todas las personas, reconociendo los mismos derechos fundamentales
a todos, asi como la posibilidad de acceder a los mismos lugares, bienes y servicios
que estan a disposicion de cualquier persona, es decir, recibiendo la atencién
educativa que necesiten a través de los servicios ordinarios y propios de la
comunidad educativa a la que pertenezcan.

4. Principio de Accesibilidad Universal y Disefio para todos: supone la condicidon
que deben de cumplir los centros escolares y la Administraciéon Educativa en su
oferta de servicios a los ciudadanos de nuestra Comunidad para ser comprensibles,
utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y de
la forma mas auténoma y natural posible. Presupone la estrategia de “disefio para

C.E.I.P. “Camino del Norte” Ledn. Plan de Atencion a la Diversidad.8



- Educacion | T
= Fondos Europeos Inclusiva E‘Bmmym,,

Cofinanciado por
la Unién Europea ‘:"‘h.f o4

Programa financiado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesionaly Deportes y el Fondo Social Europeo (FSE+)

todos” de tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en la mayor
extension posible.

5. Principio de Participacion: la colaboracidn activa de los agentes educativos, las
familias, asociaciones ... para configurar estrategias y actuaciones que respondan
a las necesidades educativas especiales del alumnado.

6. Principio de Eficiencia y Eficacia: se relaciona con el maximo aprovechamiento
de los recursos, para lograr la mayor racionalidad y optimizaciéon de los mismos.

7. Principio de Sensibilizacion: para lograr la verdadera inclusion del alumnado
con necesidades educativas especiales es necesario lograr una concienciacion de
todos los ciudadanos y, en especial, del alumnado, el profesorado y las familias en
todo lo referente a discapacidad, accesibilidad e inclusién educativa.

8. Principio de Coordinacion: se refiere a la actuacidon conjunta, integral, coherente
y de optimizacién de recursos entre toda la comunidad educativa.

9. Principio de Prevencion: se actuard preferentemente sobre las causas de las
necesidades educativas, tanto a nivel general y grupal como individual, de manera
proactiva, es decir, antes de que pudieran aparecer, asi como una vez lo hayan
hecho con la finalidad de anticiparse y mejorar el desarrollo integral de alumnado.

En el momento de programar, el profesorado debe considerar la Zona de Desarrollo
Préximo, proponiendo actividades que se sitlen entre el nivel de desarrollo real (lo que
el alumnado puede hacer sin ayuda) y el desarrollo potencial (lo que puede hacer con
ayuda).

La prevencion de dificultades de aprendizaje es uno de los aspectos
fundamentales, a partir de:

- Puesta en marcha de medidas inclusivas de atencion a la diversidad

- Desarrollo de programas especificos de estimulacidon del lenguaje oral en el
aula (en la etapa de Educacion Infantil), asi como el desarrollo de habilidades
metalinguisticas que garanticen un adecuado trabajo de la conciencia fonoldgica
como paso previo al acceso a la lectoescritura, evitando futuras dificultades de
aprendizaje de lectura, escritura, comprension lectora, etc.

- Promociéon de la colaboracion entre la familia y el centro educativo,
estableciendo un equipo de trabajo.

- Favorecimiento de los momentos de transicibn y cambio desde el
acompanamiento a las familias y al alumnado. Especialmente en el inicio de la
escolaridad y la transicidon entre etapas (de Educacion Infantil a Educacién
Primaria y de Ed. Primaria a Ed. Secundaria).
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- Favoreciendo la formacidn e informacidén de las familias a través de talleres
y otras vias informativas.

PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA MAS INCLUSIVO***

- Inclusion de practicas basadas en la valoracion del contexto y no Unicamente
en las limitaciones de la persona con NEAE.

- Definicidn de barreras y facilitadores de aprendizaje.

- Proceso de realizacidon de la evaluacion:

Entrevista inicial previa a la realizacion de demanda de evaluacion
psicopedagdgica en la que valoraremos juntos la realizacion de algunos
ajustes que favorezcan la inclusion de todo el alumnado. = puesta en practica
de medidas ordinarias e inclusivas previamente.

e Documento de derivacion y autorizacion de la familia con la firma de
ambos progenitores o justificacion de la firma de un Unico progenitor,
adjuntando el documento de “declaracion responsable” proporcionado por la
Direccion Provincial. Ambos documentos (Anexos I y II) serdn entregados
debidamente cumplimentados a Jefatura de Estudios, quien lo hace llegar al
Equipo de Orientacién.

¢ Valoracion del tutor/a — entrevista con la orientadora.

El Equipo de Orientacién lleva a cabo la evaluacién psicopedagogica,
elaborando el correspondiente informe de evaluacidon. Posteriormente,
informara al tutor y a la familia de los resultados de la evaluacién y la
respuesta educativa propuesta. El tutor firmara el informe psicopedagdgico
haciendo constar que ha sido informado, y la familia firmard conformidad o
disconformidad con las medidas propuestas.

¢ Sise determina la necesidad de apoyo especializado de Pedagogia Terapéutica
y/o de Audicidn y Lenguaje, se informara a las especialistas de las necesidades
educativas detectadas y de los aspectos a trabajar con el alumno.

Principios de la orientacién educativa, vocacional y profesional (Decreto
5/2018):

e Principio de calidad y excelencia
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e Principio de equidad e inclusién educativa

e Principio de prevencion
e Principio de accesibilidad universal y disefio para todos

e Principio de compensacién
e Principio de globalidad

e Principio de continuidad

e Principio de sistematicidad

e Principio de igualdad y no discriminacién

e Principio de investigacion, formacion e innovacion.

4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad se establece en la LOE (2006), modificada por la LOMLOE
(2020) como principio fundamental que debe regir toda la ensefianza basica, con el
objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacidn adecuada a sus
caracteristicas y necesidades.

En base a la normativa legal vigente, distinguimos entre medidas de atencion de
caracter ordinario y extraordinario.

En el momento de tomar decisiones con relacidon a la respuesta educativa, se dara
prioridad a las medidas ordinarias sobre las extraordinarias, que solo se utilizaran
cuando no existan otras alternativas una vez agotadas las ordinarias, o cuando la
evaluacidn psicopedagdgica asi lo determine.

Hay que tener en cuenta que en el Decreto 5/2018, referente al modelo de orientacion
educativa, se entiende que esta es responsabilidad de todo el profesorado,
estableciendo tres niveles de intervencidn:

e Primer nivel: atencion directa al alumnado y la familia, cobrando especial
relevancia los tutores, pero correspondiendo a todo el profesorado.

e Segundo nivel: atencién directa e indirecta al alumnado, profesorado y
familias, por parte de los equipos de orientacién que atienden al centro, los

especialistas en Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica y otros
profesionales.
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e Tercer nivel: atencién indirecta por parte del Equipo de orientaciéon
educativa y multiprofesional para la equidad educativa de Castilla y
Ledn (CREECYL). En su pagina web se pueden encontrar diferentes materiales
para el apoyo a la educacién inclusiva:

http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/

éQué puedo hacer antes de solicitar una demanda de evaluacion
psicopedagégica? El paso previo lo constituye la puesta en marcha de medidas
ordinarias de atencién a la diversidad.

Se trata de medidas dirigidas a todo el alumnado, por lo que no requieren de una
evaluacion psicopedagdgica previa, pudiendo ser utilizadas en cualquier momento de
la escolarizacion. Se trata de medidas organizativas y metodoldgicas que facilitan la
adecuacion de los elementos prescriptivos del curriculo al contexto sociocultural del
centro y a las caracteristicas del alumnado, procurando proporcionar una atencién
individualizada sin modificar los objetivos propios de cada etapa educativa.

Puesto que se trata de medidas que pretenden flexibilizar el curriculo para adaptarse a
las necesidades individuales de cada alumno/a, incluimos el enfoque del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA, en adelante). El propio predmbulo de la LOMLOE
recoge que entre los principios y fines de la educacion se incluye la inclusién educativa
y la aplicacién de los principios del DUA, es decir, la necesidad de proporcionar al
alumnado multiples medios de representacidon, de accion y expresion y de formas de
implicacion en la informacion que se le presenta.

Por su parte, el Decreto 38/2022 que regula el curriculo de Educaciéon Primaria en
Castilla y Ledn, recoge en su articulo 12 (principios pedagdgicos) que las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regirdn por los tres
principios en torno a los que se construye la teoria y la practica del DUA:

a) Proporcionar multiples formas de implicacién, al objeto de incentivar y motivar al
alumnado en su proceso de aprendizaje.

b) Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion y del
contenido, al objeto de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso
real al aprendizaje lo mas amplio y variado posible.
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c) Proporcionar multiples formas de accion y expresion, al objeto de permitir al
alumnado interaccionar con la informacién, asi como demostrar el aprendizaje
realizado, de acuerdo siempre a sus preferencias o capacidades.

De cara a su aplicacidon se puede consultar el Anexo VIII. DUA.
Entre las MEDIDAS ORDINARIAS de atencion a la diversidad se encuentran:

estd implicita en el ejercicio de la accién docente, por lo que
se lleva a cabo por parte de todo el profesorado. El tutor es la persona que mejor
debe conocer a cada alumno/a de su grupo, teniendo la responsabilidad de
orientarle, pudiendo contar con el asesoramiento del EOE.

Dentro de esta labor es importante el contacto con las familias y la comunicacion
que se establezca con las mismas, pues son colaboradores en la respuesta educativa
que ofrezcamos a sus hijos/as. En este contexto, es necesario cuidar una serie de
aspectos cuando nos reunimos con los progenitores de cualquiera de nuestros
alumnos: destacar las fortalezas de su hijo/a en lugar de reiterar las dificultades;
escucharlos y permitir que expresen sus inquietudes y sus preocupaciones sin que
se sientan juzgados, teniéndolas en cuenta; tranquilizarles en relacién a la angustia
que puedan presentar, a sus incertidumbres, etc.

de ensefianza, grupos de refuerzo o apoyo, agrupamientos flexibles,
medidas de ampliacién o profundizacién.

la llegada a un nuevo centro educativo supone un momento
importante para los nifios y nifias, teniendo en cuenta la variedad de situaciones que
pueden acompanarlos. Todos se enfrentardn a novedades a nivel de espacios,
organizacion y funcionamiento, compafieros, equipo docente... todo lo cual supone
un proceso de adaptacién. Algunos también pueden experimentar cambios a nivel
de domicilio (nuevo barrio, nuevos recursos socioculturales, vecinos...), incluso un
cambio de pais, lo que supone un nuevo contexto cultural, a nivel de idioma y de
comunicacion, lejania respecto a seres queridos y a los primeros contextos de
desarrollo, ademas de los cambios referidos anteriormente.

Estos momentos iniciales de incorporacion del alumnado requieren del disefio y
planificacion de un conjunto de actuaciones que faciliten su acogida y su proceso de
adaptacién (ver Plan de Acogida del centro).

la Direcciéon Provincial de
Educacion de Ledn cuenta con un Programa provincial de prevencion y control
del absentismo escolar que tiene como objetivo principal “procurar una asistencia
regular a clase de todo el alumnado en edad obligatoria para garantizar el derecho
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a la educacién que tiene todo menor de edad, su desarrollo integral y una adecuada
adaptacién social y en especial de los alumnos con riesgo de absentismo por su
problematica personal, familiar y/o social”. Este programa regula el procedimiento
de actuacién de los distintos agentes ante el alumno absentista.

el tutor es el adulto referente de cada grupo clase, pero
el trabajo coordinado de todo el equipo docente es imprescindible para asegurar un
adecuado progreso del alumnado. Esta coordinacién es necesaria de cara al trabajo
con cualquier alumno, pero es imprescindible en el caso del alumnado que presenta
necesidad especifica de apoyo educativo, especialmente entre el tutor o docente
responsable de determinadas areas y los especialistas en Pedagogia Terapéutica y
en Audicion y Lenguaje.

éPara qué? Para definir y concretar objetivos de trabajo, estrategias de ensefianza
que pueden ser beneficiosas, uso y adaptacion de materiales, adaptaciones
ordinarias en los procesos de evaluacion, trabajo con las familias, etc. En este
sentido, cabe tener en cuenta la necesidad de que la especialista en PT o AL se
coordinara con el profesorado para establecer lineas comunes de actuacion.

Su presencia y
participacidn no solo debe ser asegurada en el aula de referencia, sino en todos los
espacios del centro educativo y en las actividades complementarias y extraescolares
que se planifiquen.

no suponen una modificacion
sobre el curriculo oficial, sino adaptaciones que afectan a la metodologia, la
organizacion, adecuacion de actividades, temporalizacion, tiempos e instrumentos
de evaluacion, medios técnicos y recursos materiales que permiten el acceso al
curriculo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

A continuacion, presentamos algunas medidas organizativas y metodoldgicas a tener
en cuenta:

Medidas organizativas

Se trata de medidas que pretenden garantizar la presencia del alumnado en el aula,
como paso previo a la participacién.

- Apoyo ordinario: se trata de la presencia de un segundo docente dentro o fuera
del aula de referencia que podra atender a todo el grupo o alumnado que precisa
de algun refuerzo educativo puntual en determinada area. En la etapa de
educacion Primaria lo realizard el profesorado de dicha etapa con horario
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disponible, principalmente en las areas de Lengua Castellana y de Matematicas.
En Educacion Infantil se cuenta con la presencia de una maestra de apoyo a la
etapa en algunos momentos de la jornada, siendo interesante contar con su
intervencién para realizar una labor de prevencion de dificultades de aprendizaje,
estimulacién de lenguaje oral en el aula, etc.

Se priorizaran los grupos con mayor numero de alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, de refuerzo, con areas pendientes, debiendo
priorizar igualmente al alumnado de 1° Educaciéon Primaria como apoyo al
proceso de adquisicién de la lectoescritura.

- Docencia compartida: es un tipo de organizacidon en la que dos docentes
trabajan conjuntamente con el mismo grupo-clase, de manera que el apoyo es
para todo el alumnado, no para un alumnado concreto. Por una parte, se trataria
del docente responsable de la materia y, por otra parte, del docente de apoyo
(puede ser profesorado especialista, o cualquier otro docente dispuesto a apoyar
en el aula).

- Ambientes de aprendizaje: se refiere al espacio fisico, a las interacciones que
se producen en dicho espacio, al contacto con materiales y actividades diversas,
y al uso pedagdgico de los espacios.

o Trabajo por rincones: se trata de ambientes de aprendizaje que tienen por
objetivo el desarrollo de habilidades metacognitivas, el desarrollo de la
autonomia del alumnado (autorregulacion, planificacion, organizacion...) o
el aprendizaje por descubrimiento, permitiendo un cambio en el rol del
alumnado y el fomento de las interacciones que permiten construir el
conocimiento.

En educacion Infantil podria proponerse rincones para trabajar las
funciones ejecutivas (atencién, fluidez verbal, memoria, planificacion,
juegos de ldgica...), rincon de la calma, rincon del ordenador, rincon del
arte, rincon de matematicas y arte, rincon del cdlculo, rincon de las
ciencias...

En educacidon Primaria podrian proponerse rincones para trabajar las
funciones ejecutivas, rincén de la calma, rincén de la creatividad, rincén
de la escritura creativa, rincon de la caligrafia, arte y disefio (lettering),
rincon de las matematicas y arte, rincon de la papiroflexia, rincén de
dibujo, rincon del calculo, rincdn de las ciencias, Visual Thinking, rincén
del ordenador, rincén de las manualidades (abalorios, coser...).
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o Centros de aprendizaje: “es un area dentro del aula que contiene un
conjunto de actividades o materiales disefiados para ensefiar, reforzar o
ampliar el concepto o habilidad en concreto”.

Corresponde con un espacio destinado a un area (por ejemplo, las
ciencias) y entendido como un lugar donde hay materiales manipulativos
(figuras de plastico, esqueletos, libros...), materiales de plastica, ajustados
a los perfiles de aprendizaje e intereses de todo el alumnado.

En él se ofrecen instrucciones para guiar el pensamiento y el aprendizaje
y que permitan afianzar conocimientos.

o Centros de interés: “pretenden motivar la exploracion de aquellos temas
por los que los alumnos sienten una especial inclinacion”. Similar al
anterior, anima al alumnado a ampliar y enriquecer los conocimientos,
incluyendo materiales de enriquecimiento, de profundizacion. Un ejemplo
podria ser un rincon de las ciencias que ampliase lo visto en clase.

Medidas metodolégicas

Se trata de facilitar la atencion a las necesidades de todo el alumnado del aula, asi como
la participacidon de todos/as en las actividades que se lleven a cabo en la misma.

- Metodologias activas: estas insisten en que sea el propio alumnado quien
construya el conocimiento, partiendo de un reto, de una pregunta, de un desafio
o de una situacion concreta a la que deben dar respuesta o buscar una solucion.
Los retos deben adaptarse y adecuarse a las necesidades de todo el alumnado.

Con estas metodologias el alumnado asume el protagonismo de su propio
aprendizaje cambiando el rol y consiguiendo experiencias de aprendizaje mas
profundas y significativas y participando plenamente en ellas. El rol del docente
también cambia, siendo ahora quien guia en el aprendizaje, promueve
interacciones dialdgicas, autonomia y observa y ayuda al alumnado que lo
requiere.

Entre estas metodologias encontramos el aprendizaje por descubrimiento, el
aprendizaje basado en proyectos (ABP), el aprendizaje basado en juegos (ABJ),
el aprendizaje cooperativo, o la evaluacion por competencias que favorezca la
autonomia en el aprendizaje y la metacognicién, permitiendo que el alumnado
forme parte de la misma con procesos de autoevaluacidon y coevaluacion. Asi, no
se trata de una evaluacién centrada Unicamente en la calificacién, sino que evalla
y tiene en cuenta el proceso. El hecho de implicar al alumno en la evaluacién
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favorece el desarrollo de la competencia de aprender a aprender, el trabajo de la
autorregulacién, la persistencia, se educa para una sociedad democratica, el
espiritu critico y se profundiza en el aprendizaje. Desde un enfoque inclusivo han
de considerarse las evaluaciones flexibles, las cuales permiten a todo el alumnado
demostrar lo que han aprendido ofreciendo, no solo flexibilidad en cuanto a las
condiciones de las pruebas, sino ofreciendo multiples formas de evaluacion.

Son medidas especificas de atencién educativa todos aquellos programas, actuaciones
y estrategias de caracter organizativo y curricular que precise el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que no haya obtenido respuesta a través de
las medidas ordinarias de atencién educativa.

Entre este tipo de medidas de atencidén educativa se encuentran:

esta medida debe estar recogida
previamente en el informe psicopedagogico y se dirige al alumnado con necesidades
educativas especiales, afectando a los elementos considerados preceptivos del
curriculo, entendiendo por éstos los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de las areas o materias del segundo ciclo de educacion infantil y educacion primaria
y, por tanto, al grado de consecucién de las competencias. Estas adaptaciones
tomaran como referente los criterios de evaluacion establecidos en las mismas.

Su elaboracidn es responsabilidad del tutor y del maestro de cada area, pudiendo
contar con el asesoramiento de los especialistas en PT y AL, asi como de la
orientadora. Se elaboraran utilizando el documento individual de adaptacidon
curricular (DIAC).

Los criterios para la realizacidon de la adaptacion curricular significativa son los
siguientes, los cuales se regulan en la Resolucién de 17 de agosto de 2009:

- Ser alumnado con necesidades educativas especiales.
- Presentar:

- Alteraciones significativas de la comunicacion y el desarrollo (en
Educacion Infantil y en el primer ciclo de Educacion Primaria)

- Desfase significativo de al menos 2 cursos en el segundo vy el tercer
ciclo de Educacion Primaria.
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regulada
mediante la Orden EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la
permanencia del alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de
Educacion Infantil en nuestra Comunidad.

Se puede solicitar en cualquier curso.
Cumpliendo los requisitos de:

- Diferencia minima de un afio de desarrollo madurativo en relacion a la
edad cronoldgica.

- Dificultades en la autonomia personal, la independencia motriz y la
comunicacion, que puedan dificultar gravemente la inclusiéon en su grupo
de edad.

La documentacién necesaria (art. 4.3) a presentar antes del 1 de mayo.
- Informe de la tutora y la direccion del centro.
- Propuesta del servicio de orientacion.
- Documento acreditativo de la conformidad de la familia.
- Otra informacion que se considere relevante.

En el curso 2023/24 desaparece la permanencia extraordinaria en la etapa de
Educacion Primaria.

se trata de programas
especificos de apoyo, refuerzo y acompanamiento para el alumnado de integracion
tardia en el sistema educativo o para el alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa (se detalla mas adelante).

se refiere a la atencidon educativa al alumnado enfermo para aquellas
situaciones de hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria, de acuerdo en este
ultimo caso con la Orden EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan
medidas dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios
de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades sanitarias o socio
sanitarias.

regulada
por la Orden EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, se trata de la flexibilizacion de los
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diversos niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado con altas
capacidades intelectuales, siempre y cuando se prevea que esta medida es la mas
adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

realizado por parte del profesorado
especialista en Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica.

Con el propdsito de favorecer la presencia de todo el alumnado en el aula, los apoyos
especializados se realizaran preferentemente dentro del aula ordinaria.
Puntualmente, en caso de ser necesario trabajar aspectos especificos de su
programa, estos podran realizarse fuera. En ambos casos en coordinacion con
tutores/as, resto del equipo docente y familias.

El apoyo dentro del aula podra realizarse de forma individual, en pequefio grupo o
para toda el aula, teniendo en cuenta el desarrollo de estrategias metodoldgicas
desde una perspectiva inclusiva para la atencidon a la diversidad, siempre en
coordinaciéon con tutores/as, resto del equipo docente y familias.

De manera individual, atenderan al alumnado que figure en la base de datos ATDI
en cuyo informe psicopedagdgico (y dictamen de escolarizaciéon, en su caso), se
determine la necesidad de esta medida.

Actualmente, en la ORDEN EDU/43/2022, de 24 de enero, por la que se da publicidad
al «Acuerdo de 24 de enero de 2022, de mejoras en las condiciones laborales del
personal docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn», se establecen las siguientes ratios de atencién al
alumnado:

- Ratio PT: 1-8
- Ratio AL: 1-15
- Ratio Educacion Compensatoria en el ambito urbano: 21

Por su parte, segun indicacién expresa del drea de programas de la Direccion
Provincial de Educacion de Ledn, debido a la falta de normativa que lo regule, “e/
numero maximo de alumnos para atender por el apoyo C.L.A.S. es de 5 alumnos”.

Apoyo al aprendizaje y ensefianza.

Programa de control de esfinteres.
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Programa de alimentacion (almuerzos y comedor)
Programas de autonomia personal y de trabajo.

la
Instruccidn de la Direccién General de Planificacion, Ordenacion y Equidad Educativa
de la Consejeria de Educacidon, sobre la organizacion y funcionamiento de diversas

medidas relativas a equidad y orientacion educativa para el curso 2025-2026 [recoge [Comentado [S1]: Actualizado al presente curso.

el procedimiento a seguir para llevar a cabo la solicitud de ATE, fisioterapia, apoyo
sociosanitario. Es necesario realizar la solicitud cumplimentando los anexos
correspondientes en cada caso, segln se recoge en dicha Instruccion.

El responsable de solicitar estos recursos es el director del centro, asesorado por
el orientador/a, pudiendo solicitarse tanto ampliacion como primera solicitud del
recurso.

5. PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO:

Se trata de un conjunto de estrategias que complementan, consolidan o enriquecen
la accidén educativa ordinaria y principal. Son estrategias que se concretan en la
adopcion de una serie de medidas ordinarias de atencién a la diversidad organizadas
en el centro y dirigidas al alumnado que presenta, en algin momento o a lo largo
de su escolaridad, determinadas necesidades educativas (especificas de apoyo
educativo o no) que requieren una atencién mas individualizada a fin de favorecer
el logro o la optimizacion de las competencias especificas de las programaciones
didacticas.

Tipos de refuerzo:

- Medidas de refuerzo educativo: se establecen cuando el progreso del alumno
no es adecuado, estando dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

- Plan especifico de refuerzo: se disefia y aplica por parte del equipo docente
cuando un alumno no promociona.
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- Planes de recuperacion: se disefan y aplican cuando un alumno promociona
con areas pendientes (sin haber adquirido los aprendizajes esperados en las
mismas).

PROGRAMA DE APOYO CLAS (COMUNICACION, LENGUAJE, AUTONOMIA Y
SOCIALIZACION):

En el curso 2019/2020 se propone la incorporacion al centro de un maestro de audicion
y lenguaje que pueda realizar las tareas de apoyo CLAS con el objetivo de seguir
mejorando en la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas
especiales, de modo que se puedan alcanzar los siguientes objetivos:

a) Iniciar la adopcién de medidas y estrategias que permitan ir creando en el centro
una cultura inclusiva.

b) Garantizar la presencia, participacion y progreso de estos alumnos.

El apoyo CLAS se concibe no simplemente como un apoyo al alumno al que se le ha
asignado sino, mas bien, como un apoyo al profesor-tutor que lleve a cabo su labor
docente en el aula de dicho alumno. De ahi que se entienda que crear una cultura
inclusiva en el centro va a suponer un proceso a medio-largo plazo que debera pasar
por un cambio pedagdgico y organizativo que requerird de un gran esfuerzo por parte
de todo el profesorado de modo que se vayan incorporando progresivamente
metodologias y estrategias que favorezcan la inclusién de un modo efectivo en la
practica diaria.

Todo ello serd lo que permita garantizar la presencia, participacion y logros de los
alumnos tanto en el dia a dia del centro como en su aula de referencia, para lo cual se
van a ir adoptando las siguientes medidas:

c) Coordinacion entre los diferentes agentes implicados:

a. Coordinacion con los tutores para decidir las estrategias a adoptar, asi como
valorar el funcionamiento de las mismas en funcion de los resultados que se
estén logrando.

b. Coordinacién entre todo el profesorado que atiende a estos alumnos de cara
a adoptar las mismas estrategias y herramientas educativas.

c. Coordinacion con los diferentes Equipos de Orientacidn Educativa y
Psicopedagdgica.
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i. EOEP especifico de Atencién Temprana para el alumnado escolarizado
en la etapa de Educacién Infantil.

ii. EOEP general para el alumnado escolarizado en la etapa de Educacion
Primaria.

d. Coordinacion con las familias. Establecer cauces adecuados de comunicacién
y colaboracién continua con las familias.

d) Priorizar el desarrollo de comunicativo-linglistico como aspecto fundamental para
la consecucion de un adecuado desarrollo personal y social.

a. Partiendo de las situaciones comunicativas que surgen en la propia aula.

b. Aprovechando o creando necesidades comunicativas en el alumno que
promuevan la interaccién comunicativo-social tanto con los adultos como
con sus iguales.

c. Facilitando el uso de cualquier medio comunicativo (lenguaje oral, SAAC con
o sin ayuda, etc.).

d. Ensefiando explicitamente el uso de los diferentes medios comunicativos
como via para dar respuesta a necesidades realizando peticiones, compartir,
mostrar, expresar deseos, etc.

e. Favorecer la mejora de la autonomia de los alumnos tanto en la realizacién
de las rutinas de aula como en el trabajo en la misma.

i. Apoyando a los tutores en la adopcion de metodologias que
favorezcan la participacidon de todos los alumnos.

ii. Apoyando a los tutores en la implementacién de estrategias de
ensefianza especificas, asi como en la adaptacion de material
curricular que facilite tanto el acceso a los contenidos curriculares
como la consecucién de los objetivos curriculares propuestos siempre
que sea necesario.

iii. Ensefiando explicitamente y de forma contextual al alumnado el uso
de las diferentes estrategias planteadas de modo que garanticen su
autonomia a la vez que facilitan la generalizacién de los aprendizajes.

iv. Dando pautas de actuacién a las Auxiliares Técnicas Educativas de
modo que no solo se apoye, sino que, también, se promueva la
autonomia de estos alumnos.
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Junto con el criterio de continuidad, se revisara de manera anual la necesidad de
asistencia al apoyo del alumnado del centro, en colaboracién con la persona encargada
del apoyo CLAS, teniendo en consideracion las caracteristicas del alumnado susceptible
de recibir este apoyo.

Con el animo de seguir trabajando en esta linea y poder dar una mayor y mejor
respuesta a las necesidades en el curso 2025-26 se incorpora al centro otra maestra
de audicion y lenguaje para realizar tareas de Apoyo C.L.A.S.

PLAN DE ACOGIDA A ALUMNADO Y FAMILIA PROCEDENTE DE LA UVAD:
Incorporacion a la etapa de Educacion Infantil:

Se elabora y pone en marcha el Plan de acogida al alumnado que ha sido atendido
por el Equipo de Atencién Temprana de la Gerencia de Servicios Sociales, en el marco
del Protocolo de Coordinacion Interadministrativa en materia de Atencion
Temprana en Castilla y Ledn.

Documento ANEXO.

Cobran especial relevancia el acompafiamiento a las familias y al equipo docente de
las aulas de 3 afos por parte del Equipo de Orientacidon durante el primer trimestre.
Entre las medidas a destacar se encuentran:

o Reuniones de coordinacion con los coordinadores de caso de la UVAD junto
con las familias.

o Preparacion de la llegada al centro educativo del menor.

o Reunidén con las tutoras de las aulas de 3 afios, y con todo el equipo
docente cuando se considere necesario.

o Promocién de profesorado de apoyo con doble perfil PT/ AL para
minimizar el nimero de profesionales que intervienen con la persona, de
manera que se favorezca la coordinacidn entre las personas que trabajan con
ella y su familia.

o Establecimiento de documentos de trabajo a partir de las rutinas de aula.

EDUCACION COMPENSATORIA:
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Regulada en la Resolucidon de 17 de mayo de 2010, se trata de garantizar la atencion
educativa al alumnado que, por su incorporacidn tardia al sistema educativo o por
su situacion de desventaja socioeducativa, requiere una atencion educativa
especifica.

- Destinatarios:

o Alumnado con integracién tardia en el sistema educativo: es aquel que
presenta necesidades educativas que requieren una atencion especifica
por haberse incorporado de forma tardia al sistema educativo espafiol y
que, en ocasiones, desconoce la lengua de acceso al curriculo y/o presenta
un desfase curricular significativo de conocimientos instrumentales
basicos.

o Alumnado en situacién de desventaja socioeducativa: es aquel que
presenta necesidades educativas que requieren una atencidn especifica
derivada de sus especiales condiciones sociales, econdmicas, culturales,
geograficas, étnicas o de otra indole, y que ademas presenta un desfase
curricular significativo de dos o mas cursos, al menos en las areas
instrumentales.

- Responsables:

o El informe de nivel de competencia lingtistica (Anexo I de la Resolucion)
es elaborado por el tutor, en colaboracidén con la maestra especialista en
idioma extranjero.

o El informe de necesidades de compensaciéon educativa (Anexo II de la
Resolucion) es elaborado por el tutor, en colaboracion con el resto del
profesorado y el Equipo de Orientacidon. El informe sera revisado y
actualizado en funcién del progreso educativo del alumno y, de forma
preceptiva, a la finalizacién de cada uno de los ciclos.

Los padres o tutores legales seran informados y manifestaran su conformidad
respecto a la respuesta educativa propuesta (Anexo III de la Resolucion).

- Medidas:

o El alumnado de incorporacién tardia con un desfase curricular de mas de
un ciclo en Educacion Primaria podra ser escolarizado en el curso inferior
al que le corresponderia por edad. Se trata de una medida temporal y
compatible con adaptaciones metodoldgicas y organizativas. Una vez
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superado el desfase curricular, se incorporara al grupo de referencia que
le corresponde por edad.

o En el segundo ciclo de Educacién Infantil las sesiones seran desarrolladas
exclusivamente dentro del aula ordinaria, pudiendo salir fuera en el caso
de Educacién Primaria.

Las medidas de atencidon educativa se desarrollaran preferentemente dentro de
las aulas y grupos ordinarios. Con caracter temporal, de forma excepcional y en
funcién de las posibilidades organizativas del centro, se podran establecer
grupos flexibles fuera del aula de referencia en periodos lectivos semanales que,
preferentemente, no seran coincidentes en la educacion primaria con las areas
de Educacion Artistica y Educacion Fisica.

PLAN DE ACOGIDA:

Actualmente se encuentra en revisién el documento, por lo que nos parece de interés
mencionar los siguientes aspectos a tener en cuenta:

- Asignar persona de referencia que recibira al alumno y a su familia.

- Asignar persona de referencia a la que la familia podra dirigirse para formular
cualquier duda, aportacion de informacion..., asi como el canal de comunicacion.

- Visitar las instalaciones del centro, incluido el aula de referencia y presentar a su
tutor/a.

- Aportar informacién escrita de interés: horario, autorizaciones, mapa del centro,
listado de materiales, derecho a servicio de comedor escolar y al programa
Madrugadores, becas, etc. En el caso de la incorporacion de alumnado y familia
migrante, resulta de interés acompafiarlo con imagenes representativas que le
ayuden a interpretar la informacion ofrecida.

- Si el alumno ha estado escolarizado en otro centro, especialmente si presenta
necesidad especifica de apoyo educativo, es de interés contactar con su anterior
tutor y especialistas de apoyo (PT, AL, Compensatoria) para recabar informacion
que pueda ser de interés en relacién al trabajo a desarrollar con él.

- Su tutor/a debera concertar, lo antes posible, una cita con la familia para recabar
informacion y resolver dudas iniciales. Asimismo, anticipara al grupo clase la
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incorporacion de su nuevo companiero, con indicaciones que faciliten su proceso
de acogida y de adaptacién.

6. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Los recursos personales para llevar a cabo este Plan son toda la plantilla de profesores
del Centro, entre los cuales se encuentra el profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica y en Audicidn y Lenguaje. En caso de sustituciones, la funcién del refuerzo
quedara interrumpida.

Los apoyos se realizaran teniendo en cuenta las particularidades que a continuacion
se especifican:

- Es el tutor quien determina el alumnado susceptible de la medida de refuerzo en
cada grupo, siendo quien informa al docente encargado de realizar dicho refuerzo
sobre los contenidos curriculares a trabajar.

- El apoyo se prolonga solo el tiempo necesario, mientras persiste la dificultad. Por
tanto, el nimero de alumnos que reciben refuerzo y las particularidades de este
estan sujetas a revision permanente.

- El profesor que realiza el refuerzo informa al tutor de los avances experimentados
al terminar cada sesion.

El centro cuenta con dos Auxiliares Técnicas Educativas que atienden de forma
especifica a alumnado de educaciéon infantii y de primaria cuyo informe
psicopedagdgico recoge la necesidad de este apoyo.

Poder llevar a cabo actuaciones diversificadas, asi como agrupaciones de alumnos
diferentes a la organizacion de alumnos por nivel, implica disponer de espacios
adaptados a estas actuaciones y organizacion de los materiales didacticos que el centro
dispone para que sean accesibles a todo el profesorado. Asi se programara:

- La asignacion y adaptacion de espacios destinados para el apoyo en grupo o
individualizado: si bien se priorizara el apoyo dentro del aula de referencia del
alumno, el Centro cuenta con un aula para cado uno de los especialistas de P.T.
y A.L. Los equipos de orientacidon que atienden al centro disponen de un aula que
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se puede utilizar cuando queda libre. También se utilizan las aulas que quedan
disponibles cuando el alumnado acude a espacios o aulas especificas de
determinadas areas (gimnasio, educacion musical, aula de informatica...).

- Los materiales didacticos que dispone el Centro y las necesidades de nuevas
adquisiciones.

- Desde el enfoque del DUA es importante considerar la necesidad de que los
materiales sean flexibles, es decir, que se pueda modificar su contenido (hacerlo
mas grande o mas pequefio, borrar, etc.). Ademas, y teniendo en cuenta la
diversidad de materiales existentes, hay que ofrecer al alumnado la oportunidad
de que pueda elegir el material que quiera usar.

La atencién a las diversas necesidades educativas que puede presentar el alumnado
puede requerir el trabajo de otros profesionales, siendo muy importante la
coordinacién con los mismos:

- Colaboraciéon con todos aquellos equipos u organismos que puntualmente se
requieran debido a alteraciones en la conducta, discapacidad fisica, auditiva o
visual. Para ello, la provincia de Ledn cuenta con Equipo de Atencidn al Alumnado
con Trastornos de Conducta, EOE Especifico de Discapacidad Motora y EOE
Especifico para la Discapacidad Auditiva.

Si bien no existe un EOE especifico para la discapacidad visual, si existe un
convenio de colaboracién entre la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la
Consejeria de Educacién, y la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)
que facilita la atencién educativa del alumnado con discapacidad visual.

- Coordinacion y transmision de informacion con el equipo de atencion temprana
en los casos de alumnado de nueva incorporacion.

- Coordinacion entre los Equipos de Orientacion Educativa que atienden al Centro:
esta tarea es fundamental en el caso del traspaso de informacion del alumnado
que promociona de Educacién Infantil a Educacién Primaria. Asimismo, la
colaboracién es necesaria en lo referido a medidas de atencion a la diversidad y
asesoramiento al Centro sobre las mismas.

- Coordinacidn con otros agentes externos: teniendo en cuenta el desarrollo global
del alumnado, existen situaciones en las que pueda ser necesaria la coordinacion
con servicios sanitarios (pediatria, USMIJ...), servicios socioeducativos, CEAS,
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gabinetes privados, asociaciones, etc. Cuando estas coordinaciones se lleven a
cabo con el objetivo de coordinar la intervencidén que se realiza con el alumnado
por parte de los distintos profesionales, sera necesario solicitar autorizacion a
las familias / tutores legales para que den su consentimiento.

- Coordinacién con SACYL en casos de alumnado con TDAH o sospecha de la
presencia del mismo: esta tarea se llevard a cabo siguiendo las directrices
recogidas en el Protocolo de Coordinacién del Trastorno por Déficit de Atencidn e
Hiperactividad (referido en la relacién de normativa legal).

7. FUNCIONES DE LOS PROFESIONALES IMPLICADOS EN ATENCION A
LA DIVERSIDAD

Es evidente que para afrontar la diversidad es necesario que toda la comunidad
educativa esté implicada. Partiendo de esta premisa es necesario dejar sentadas las
siguientes consideraciones:

- El tutor o tutora, lo es de todos los alumnos de su aula, independientemente de
sus caracteristicas sociales, familiares, fisicas o psiquicas. Es la figura de
referencia para el alumno y su familia hasta el punto de que, si no es asi, no es
posible conseguir los objetivos previstos, especialmente en lo que a su
integracion social y valoracion personal se refiere.

- Tras el tutor, el Equipo de Nivel o de Ciclo es el ambito en el que se intercambia
informacion sobre aspectos personales del alumnado, se contrasta la
metodologia, etc.

- El profesorado especialista (P.T., A.L.) colabora en la elaboracion de la A.C.I. y
en el desarrollo de la misma.

- El Equipo de Orientacién complementa la informacién que se precisa, trabaja con
el alumno y su familia asesorando ante situaciones de dificultades de adaptacion,
de aprendizaje, solicitud de ayudas..., realiza evaluacidn psicopedagogica y socio
familiar.

- El Equipo Directivo coordinara y equilibrara estas actuaciones.

e PROFESOR-TUTOR

- Entre sus funciones le corresponde el seguimiento y evaluacién de todo el
alumnado de su tutoria, debiendo poner en conocimiento de todo el equipo
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docente de su grupo las dificultades detectadas, asi como recoger las opiniones
del equipo docente y consensuar la toma de decisiones.

- Detecta necesidades educativas y analiza posibles barreras que puedan estar
interfiriendo en el proceso de aprendizaje, poniendo en marcha las medidas
ordinarias adecuadas.

- Si las medidas ordinarias no ofrecen la respuesta esperada, podra solicitar el
asesoramiento del Equipo de Orientacion para valorar la posibilidad de realizar
otros ajustes. En el caso de que se acuerde la necesidad de realizar evaluacion
psicopedagogica, se informara a los progenitores / tutores legales y se solicitara
su autorizacion.

- Colaborar con el EOE en la puesta en marcha de medidas de atencién a la
diversidad y, en su caso, en la evaluacion psicopedagdgica.

- Al inicio del curso informara al equipo docente de su grupo clase de la relacion
de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, partiendo de listado
aportado por Jefatura de Estudios. Posteriormente, cuando el tutor a partir de la
revisién del expediente de cada alumno y de la reunién inicial con el EOEP vy el
profesor de apoyo, disponga de mas informacion, convocara una reunion en la
que informara mas extensamente a los especialistas. Al inicio de curso, todo tutor
debe leer el informe psicopedagdgico del alumnado de su grupo que cuente con
el mismo.

- Coordinar el trabajo de los distintos profesores que incidan en los ACNEES.

- Coordinar el proceso de elaboraciéon las ACS y los planes de refuerzo o
recuperacion, en colaboracion con el profesorado de apoyo, pudiendo contar con
el asesoramiento del EOE.

- Realizar tutorias con la frecuencia que se estime oportuna. Informara a las
familias de la evolucion de su hijo/a, de las medidas de atencién a la diversidad
desarrolladas, las adaptaciones curriculares y de la organizacidon de los apoyos
especializados y del refuerzo educativo.

- Informar a las familias sobre las decisiones de promocidn, tomadas con la ayuda
de los profesores especialistas, el profesorado de apoyo (pudiendo contar con el
asesoramiento del EOE), teniendo en cuenta los criterios de promocion del centro
establecidos en su proyecto curricular.

- Comprobar que en el expediente del alumno se recoja la documentacion
necesaria: en el caso de alumnado con necesidades educativas especiales, como
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minimo, debe figurar el Informe psicopedagdgico del EOE, el dictamen de
escolarizacién, la Resolucién, los programas especificos de intervencién y, en su
caso, la ACS (es recomendable también dejar copia de los informes de final de
curso). En el caso del resto de alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo debera recogerse el Informe psicopedagdgico y la adaptacién curricular
o ficha de refuerzo con el programa de trabajo elaborado por el tutor y el
profesorado del equipo de apoyo.

e EQUIPO DIRECTIVO

- Coordinara y facilitara el desarrollo del plan de atencién a la diversidad, velando
por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en relacién al mismo, su
evaluacion y revision anual.

- Establecerad las medidas organizativas y curriculares que permitan la atencién
personalizada y la participacién de todo el alumnado del centro en todas las
actividades (incluyendo las complementarias y las extraescolares).

- Favorecera la inclusidon educativa planificando los espacios, tiempos y recursos
pedagogicos y humanos y detectando las necesidades de los mismos, con el fin
de conseguir la mejor atencion educativa de todo el alumnado y la superacion de
barreras.

- Valorar las necesidades educativas especiales globales del Centro para proponer,
junto con el EOEP, la atencion al alumnado.

- Detectar necesidades de formacién del profesorado.
- Coordinarse con el EOEP.

- Desde Jefatura de Estudios, en coordinacion con el EOEP, se realizaran los
diferentes horarios de apoyos en el Centro, calendario de reuniones trimestrales,
reuniones de profesores de apoyo y tutores.

- Impulsar las reuniones de coordinacidon de equipos de nivel o de ciclo.

- Al finalizar el curso, concretar la reunion de coordinacion entre los tutores de
sexto y los de los grupos correspondientes de primero de ESO.

- Favorecer las reuniones de coordinacion entre todos los profesores y especialistas
de los distintos ciclos.

e PROFESORADO DE REFUERZO EDUCATIVO
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- Establecer junto con el tutor el alumnado objetivo de refuerzo educativo.

El apoyo siempre sera abordado desde una perspectiva inclusiva, partiendo del
Disefio Universal de Aprendizaje, por lo que su realizacién serd a través de
modalidades como desdobles, codocencia, apoyo individual dentro/fuera del aula,
trabajo en pequefios grupos...

- Realizar las actividades de apoyo segun el horario establecido.
- Colaborar en la evaluacion del alumnado junto con el tutor.

- Participar en las coordinaciones establecidas.

e PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

- Velar, junto con el tutor, para la inclusion de todo el alumnado.

- Asesorar y colaborar con el tutor y resto de equipo docente sobre las
adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

- Intervencién directa con el alumnado con necesidades educativas cuyo apoyo se
determine en el informe psicopedagdgico, proporcionando una atencion
educativa directa, personalizada, potenciando las capacidades y habilidades de
cada alumno y respetando su ritmo de aprendizaje.

- Participacion en la evaluacidon y promocion de los ACNEE.
- Colaboracion con el tutor en la orientacidon/coordinacion con la familia.

- Difusion y orientacién sobre los materiales especificos para el alumnado con
necesidades, colaborando en las adaptaciones de los materiales didacticos que el
alumnado precise.

- Participacidon en los claustros, equipos de ciclo y Comisiéon de Coordinacion
Pedagodgica, proponiendo medidas que faciliten la respuesta al alumnado con
necesidades.

- Coordinacién y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor y resto del
profesorado.

- Elaboracién de informe trimestral y final que refleje los objetivos y contenidos
trabajados, asi como la progresion del alumno durante el curso escolar.
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- Asesoramiento y coordinacidon con las ATEs en todos aquellos aspectos que sean
necesarios para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

e PROFESORADO ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE

- Velar, junto con el tutor, para la inclusién de todo el alumnado.

- Asesorar y colaborar con el tutor y resto de equipo docente sobre las
adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

- Participar en la prevencion, deteccion, evaluacion y seguimiento de problemas
relacionados con el lenguaje y la comunicacién.

- Potenciar la comunicacion del alumnado y favorecer el desarrollo del lenguaje,
del habla y de la comunicacién como medio de interaccién social.

- Realizar intervenciones directas de apoyo, especialmente las referidas a:
> Trastornos de comunicacién y lenguaje

> De apoyo especifico con aquellos alumnos de necesidades educativas
especificas de lenguaje, previamente diagnosticadas por el equipo de orientacion.

- Realizar seguimiento del alumnado que participa en este programa.
- Participar en la evaluacion y promocién del ACNEE.
- Colaboracion con el tutor en la orientacion/coordinacién con la familia.

- Participaciéon en los claustros, equipos de ciclo y Comision de Coordinacion
Pedagodgica, proponiendo medidas que faciliten la respuesta a los alumnos con
necesidades.

- Coordinacién y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor y resto del
profesorado.

- Asesoramiento y coordinacidn con las ATEs en todos aquellos aspectos que sean
necesarios para mejorar el proceso de enseflanza aprendizaje.

- Elaboracidon de informe trimestral y final que refleje los objetivos y contenidos
trabajados, asi como la progresién del alumno durante el curso escolar.

e PROFESORADO DE APOYO CLAS
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- Asesorar y colaborar con el tutor y resto de equipo docente sobre las
adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

- Asesorar y colaborar con los tutores en la adopcion de metodologias que
favorezcan la participacion de todos los alumnos, asi como en la implementacion
de estrategias de ensefianza especificas y en la adaptacidn de material curricular
que facilite tanto el acceso a los contenidos curriculares como la consecucion de
los objetivos curriculares propuestos siempre que sea necesario.

- Realizar intervenciones directas de apoyo, especialmente las referidas a:

> Favorecer el desarrollo comunicativo facilitando el uso de cualquier medio
comunicativo.

> Promover y facilitar el uso una comunicacion funcional que favorezca la
participacion e interaccion social del alumno.

> Instruccidon explicita y contextual en el uso de las diferentes estrategias
favoreciendo el logro de una mayor autonomia.

- Realizar seguimiento del alumnado que participa en este programa.
- Colaboracion con el tutor en la orientacién y coordinacion con la familia.

- Colaboracion y coordinacidn con las Auxiliares Técnicas Educativas estableciendo
las pautas de actuacidon que promuevan la autonomia de estos alumnos.

- Participaciéon en los claustros, equipos de ciclo y Comision de Coordinacion
Pedagodgica, proponiendo medidas que faciliten la respuesta a los alumnos con
necesidades.

- Asistencia y formacién del alumnado con necesidades educativas especiales bajo
la supervisidn del equipo interdisciplinar del centro relacionadas con:

o Actividades relacionadas con programas de autonomia e higiene.
o Realizacion de actividades relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje.
o Asistencia en actividades complementarias.

o Desplazamientos.
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- Apoyar en el desarrollo y la ejecucion de necesidades basicas de aseo,
alimentacion, descanso, autonomia personal y de trabajo, seguridad, etc.

- Intervendran con aquel alumnado en cuyo dictamen de escolarizacion esté
recogida la necesidad de esta figura.

- Colaborar con el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los
niveles de autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica,
presenta falta o limitaciones de autonomia personal.

- Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

- Realizar la evaluacion psicopedagogica de alumnado con necesidades educativas,
en funcion de las demandas realizadas a través del Equipo Directivo y tras agotar
las medidas ordinarias de atencion a la diversidad. Tras la cumplimentacion de
las hojas de derivacidon y autorizaciéon de los progenitores / tutores legales, si
existen varias demandas, se priorizard con el Equipo Directivo, teniendo en
cuenta criterios como si se han llevado a cabo medidas ordinarias de atencién a
la diversidad, si el alumno ha cursado permanencia ordinaria, si tiene areas
pendientes...

- Determinar las necesidades educativas y la respuesta educativa a las mismas,
elaborando los correspondientes informes psicopedagdgicos y, en su caso, los
dictdmenes de escolarizacién.

- Asesorar sobre medidas ordinarias de atencién a la diversidad que aseguren el
éxito de todo el alumnado.

- Efectuar la orientacion sobre la modalidad de escolarizacion oportuna y los
recursos personales y materiales necesarios.

- Asesorar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares y las medidas de
refuerzo educativo necesarias.

- En caso necesario, derivar a servicios sanitarios a través de los protocolos
establecidos para tal fin.

- Informar a las familias de los resultados de la evaluacion psicopedagdgica y, en
su caso, del dictamen, asi como de las orientaciones oportunas.

- Apoyar las actuaciones que se realicen en relacién a la cumplimentacién de becas.
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- Colaborar con tutores/as en el asesoramiento a las familias.

- Colaborar con otros servicios que intervengan en la atencion al alumnado: USMIJ,
asociaciones, gabinetes, CEAS...

- El resto de funciones se detallan en el Plan de actuacion que entrega el EOE al
principio de cada curso tras reunirse con el Equipo Directivo.

e PROFESORAS DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

- Proporcionar informacion a profesores tutores sobre aspectos familiares y
sociales de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y
también de aquellos alumnos que plantean problematicas especificas por
encontrarse en situaciones sociales o culturales desfavorecidas o manifestar
dificultades graves de adaptacion escolar.

- Facilitar la integracién social de los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo en colaboracién con profesores tutores y familias.

- Apoyar las actuaciones que se realicen en relacién con el absentismo.

- Apoyar las actuaciones que se realicen con relacién a la cumplimentacién de
becas y ayudas.

- Participar en tareas de formacién de padres y orientacién familiar.

- Proporcionar informacion sobre los recursos existentes y las vias de acceso a los
mismos.

- Facilitar la coordinacion entre los recursos y servicios del entorno y el Centro.

- El resto de funciones se detallan en el Plan de actuacién que entrega el EOE al
principio de cada curso tras reunirse con el Equipo Directivo.

e FAMILIA

- Recurso imprescindible para la atencién con el alumnado, siendo necesaria su
colaboracién con los distintos profesionales en la educacién de su hijo/a. Esta
colaboracidén se basa principalmente en:

o Dar y recibir informacion: una informacion bidireccional tanto del profesor
a los progenitores como de estos al profesor.
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o Colaborar desde casa con los programas establecidos para su hijo/a bajo
la orientacién de los especialistas.

o Implicar a las familias en el proceso educativo.

Se adjunta documento.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Primer trimestre:

- Reunion inicial: coordinacion del profesorado (profesor-tutor, EOEP, PT, AL y Jefa
de Estudios) que atiende al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo para establecer las sesiones de apoyo y refuerzo.

Cuando se considere necesario, mantener reuniones con las familias antes del
inicio de curso para favorecer la acogida del alumnado nuevo, asi como recoger
informacion relevante para iniciar la intervencidon con el alumno/a.

- Al comienzo de curso se programaran reuniones entre profesores tutores que han
tenido alumnos con necesidades educativas el curso anterior y los nuevos tutores
que los vayan a tener ese afio. Esas reuniones tendran como fin compartir
informacion significativa sobre el alumnado.

- Elaboracidén de ACS por parte de los tutores con el asesoramiento del equipo de
atencidn a la diversidad.

- Asignacién de apoyos a los profesores con horario disponible.

- Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores para
programar el refuerzo.

- Reuniones, entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores,
relativos a la evaluacién trimestral del alumnado que recibe refuerzo.

- Evaluacién primer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacion
tutor y profesorado de atencion a la diversidad para enviar boletines de
informacion a las familias.
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Segundo trimestre:

- Asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacion tutor y profesorado de atencion
a la diversidad para enviar boletines de informacion a las familias.

Tercer trimestre:

- Evaluacién de ACS. Los tutores, con el asesoramiento de los profesores de
atencion a la diversidad, rellenaran en el DIAC los aspectos relativos a la
evaluacién de dreas, fechas de seguimiento y completardn el informe de
evaluacion final del DIAC.

- Asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacion tutor y profesorado de atencion
a la diversidad para enviar boletines de informacion a las familias.

- Al finalizar el curso cada tutor hard una relacion de alumnos que sean
susceptibles de necesitar refuerzo educativo y plan de recuperacion. Ademas, se
afadira la relaciéon del alumnado que no promociona y del que promociona con
materias pendientes.

- El equipo de atencién a la diversidad elaborard una memoria final de curso.

- Realizar la prevision de apoyos de cara al curso siguiente.

A lo largo de todo el curso:
- Seguimiento de ACS.
- Reuniones de la Jefa de estudios con el equipo de atencién a la diversidad.

- Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores
relativos a la evaluacidn trimestral del alumnado que recibe refuerzo.

- Revision y seguimiento de los ACNEES.

- Asesoramiento en la realizacion de las adaptaciones curriculares
correspondientes, asi como en la preparacion de actividades de estimulacion y
refuerzo.

- Deteccion de ACNEES y otro alumnado con necesidades.

- Informacién y formacién de las familias con charlas y entrevistas.
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- Participacion en las C.C.P. y en los temas y proyectos que de ellas se deriven.

- Seguimiento del Plan de Accion Tutorial y de las medidas de atencién a la
diversidad.

- Colaboracién con otras instituciones que incidan en el proceso educativo de
determinados alumnos (profesoras de servicios a la comunidad).

El plan de atencidn a la diversidad es un documento abierto y flexible que puede estar
sujeto a modificaciones derivadas de la reflexion sobre la practica educativa.

CESPAD - CREACION DE UNA COMISION PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PAD

La Comisidn se formara por los coordinadores de nivel de Educacién Infantil y Primaria,
un representante del equipo de atencion a la diversidad y una de las orientadoras.,
dirigida por Jefatura de estudios.

La comisién se reunird al menos a final de curso para evaluar la puesta en marcha del
PAD, previa reunién de los equipos docentes en la que se utilizara una rubrica de
evaluacién. Las conclusiones se trasladaran a la ultima Comisiéon de Coordinacién
Pedagogica.

Los apartados a evaluar son los siguientes:
o Grado de consecucién de los objetivos planteados.
o Adecuacion de las medidas adoptadas a las necesidades reales del centro.
o Eficacia de las medidas adoptadas y viabilidad de las mismas.

o Evaluacién del proceso seguido para la realizacion de las medidas de atencion
a la diversidad.

o Adecuacion y estado del material utilizado.

o Procesos de coordinacién y seguimiento de las medidas de atencion a la
diversidad.

o Estudio y evaluacion de las propuestas recogidas en el documento.

o Mejoras a introducir en el documento.
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o Grado de implicacion de todos los profesionales.

9. ANEXOS

ANEXO I. Documento de derivacién

ANEXO II. Autorizaciéon de los padres o tutores legales para la realizacién de la
evaluacioén psicopedagodgica

ANEXO III. Informes de necesidades de compensacion educativa
ANEXO 1V. Informe de nivel de competencia lingUistica

ANEXO V. Comunicacién y conformidad de los padres o tutores legales respecto a las
necesidades de compensacion educativa

ANEXO VI. Documento individual de adaptacion curricular significativa
ANEXO VII. Autorizacion de las familias para el apoyo educativo.

ANEXO VIII. DUA.
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